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経営者が取り組むべき
４つのポイント

〈特集〉 ● 新型コロナウイルス関連支援金・補助金情報
● 新型コロナワクチンの職域接種が始まります
● わが社の推し社員

有貴歯科  訪問歯科衛生士 さん
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９月 September
1日（水）発明・特許相談

　　　　 日本政策金融公庫出張創業相談
　　　　 事業計画書作成セミナー（9/1、8、15）
7日（火）専門家による経営相談（9/7、16、22、28）
9日（木）フランチャイズ経営相談

14日（火）所沢商工会議所・埼玉県よろず支援拠点出張相談
15日（水）第55回商工ゴルフ大会/法律相談
　　　　 日本政策金融公庫定例相談
21日（火）税務相談/労働・社会保険相談
　　　　 事業計画書作成セミナー受講者対象・個別相談会
27日（月）後継者対策・事業承継・廃業相談
27日（月）〜10月2日（土）第25回所沢珠算通信競技大会

10 月 October
1日（金）日本政策金融公庫出張創業相談
4日（月）SNSビジネス活用セミナー
5日（火）専門家による経営相談（10/5、8、13，19、27）
6日（水）発明・特許相談

第９回埼玉県西部地域産業ミニ商談会
12日（火）所沢商工会議所・埼玉県よろず支援拠点出張相談
15日（金）法律相談/日本政策金融公庫定例相談
20日（水）税務相談
25日（月）後継者対策・事業承継・廃業相談
26日（火）インボイス制度対策セミナー
30日（土）開業ゼミナール（10/30、11/6、20）

Schedule 商工会議所スケジュール

特集

03 経営者が取り組むべき
４つのポイント

06　専門相談
08　中小企業相談所関連
09　お知らせ（information）
　　商工会議所から / 行政・他団体から
11　わが社の推し社員 / わたしのところざわ
12　製品＆サービス
14　資金繰りの深いい話
15　優待サービス / クロスワード / アンケート

○安全配慮義務　○健康診断
○健康経営　　　○ＢＣＰ（事業継続計画）

Contents  目 次

まちぞうの企画展 「所沢旧町物語」
令和３年９月１０日（金）～１１月２日（火）

高層ビル街へと変貌中の旧町商店街の変遷を

町造のアーカイブスからスケッチ画、イラスト画、

商店街の写真、航空写真らから見る今昔定点写

真、商店の配り物（広告：引き札・手拭い）半纏、

商店街の変遷マップ等を展示します。あの日あ

の時を思い出しながらご覧ください。

■お問合せ　野老澤町造商店（愛称 : まちぞう）  TEL : 04-2928-1453（10 時〜18 時）木曜定休

山田呉服店引き札 柏屋

三上煙草店半纏

大正時代寿町界隈市街地
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健康診断
近年、過労死、過労自殺及び過重労

働が原因の各種疾患の急増により、会
社の従業員に対する「健康管理責任」
がクローズアップされています。事業
主は、「従業員の健康状態を知らなかっ
た…」では、許されない時代となって
いますので、法律で定められた「健康診断」を実施して、
その診断結果に応じた適切な対応を行うことが重要となり
ます。

健康診断実施時のポイント
❶健康診断の実施

会社の規模や従業員数に関係なく、事業主は、労働安全
衛生法に基づき、１年に一回従業員に健康診断を受診させ、
その受診結果を把握・管理しなければなりません。健康診
断の実施義務を果たしていない場合、事業主は50万円以下
の罰金などが科せられます。
また、常時使用する従業員※（パートも含む）を雇入れ

る場合には、雇入れの直前又は直後に健康診断を実施して
ください。あるいは、雇入れ日の３ケ月以内に従業員自身
が実施した「健康診断の結果」を提出してもらうことで、
代用することも可能です。
なお、事業主は、従業員と労働契約を締結した時点で、

その従業員の有する私病（持病）に対しても、健康管理責
任と健康配慮義務を負うことになります。
※常時使用する従業員とは、期間の定めのない契約により使用され

る者で、労働時間が一般の正規労働者の3／4以上の者

安全配慮義務
2008年3月1日から施行された労働契約法

第5条（労働者の安全への配慮）では，『使
用者は，労働契約に伴い，労働者がその生
命，身体等の安全を確保しつつ労働するこ
とができるよう、必要な配慮をするものとす
る。』と規定され，労働契約における使用者の安全配慮義務
が明文化されました。
労働契約法に罰則規定はありませんが、安全配慮義務を

怠ったことによる企業への損害賠償を命じる判決が存在します。

ポイント 
●労働時間管理の徹底

○労働時間や休憩、休日などの勤怠管理を適正に行うこと。
○長時間労働を防ぐための取り組みを行うこと。
　例えば、残業を上司の許可・承認制にする。

●安全衛生管理の徹底
○健康診断やメンタルヘルス対策を行い、労働者の心身

の健康状態の把握と、健康管理に努めること。
　例えば、従業員のストレスチェックの実施やメンタルに

関する社内相談窓口の設置。 
※労働安全衛生法では、「雇入れ時の健康診断」と「１年に 

１回の定期健康診断」などを義務付けています。

●事故防止対策の実施
○事故が発生する可能性のある場所には危険を回避する

ための対策を講じ、安全確保に努めること。
　例えば、機械の操作手順に関する研修の実施、定期

的な機械のメンテナンス・点検。

新型コロナウイルス感染症が拡大している今だからこそ……

私たちの経済活動を安定・継続するためには、
　①日頃から社員の健康状態を把握し、適切に対応すること、環境を整備すること
　②緊急事態に遭遇しても、事業が継続できるように準備すること
が重要になります。
そこで、今月号の特集は、これまでの会報誌「Sora」に掲載いたしました「社員の皆さまの健康管理」や「働き甲斐のあ

る職場環境」「緊急事態に遭遇しても事業を継続するための備え」について、改めてご紹介いたします。

経 営 者 が 取 り 組 む べ き４つ の ポ イ ント
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❷健康診断の対象者
○既に１年以上継続雇用している者、又は、今後１年以
上継続雇用する見込みのある者

○１週の所定労働時間が、一般の正規労働者の3／4以上
である者

※健康診断の対象者については、正社員、パートタイマー、

　アルバイトといった会社内での身分呼称は関係ありません。

❸健診結果
健康診断の結果、異常があると診断された従業員に対し

て事業主は、医師の意見を聴取し、必要がある場合は、就
業上の措置を講じなければなりません。

❹健康診断結果の保存・届け出義務
健康診断の結果は、個人情報保護の観点により、従業員

ごとに「健康診断個人票」を作成し、５年間の保存義務が
あります。
また、常時50人以上の従業員を使用する事業者は、労働

基準監督署に健康診断の結果を報告する義務があります。

19

健康経営
これまでの健康管理は、「従業員そ

れぞれの自己責任で行うもの」とか、
「企業のコストとして実施するもの」
と考えられておりましたが、健康管理
や健康増進の取り組みは企業の業績向
上や存続に繋がることから、健康経営を「将来の投資」と
捉え、経営課題として取り組むという考え方に関心が高
まっています。

❶健康経営の概要とメリット
₁概要
健康経営では、病気やケガをしないように予防するだけ

ではなく、食生活・運動・睡眠・メンタル（職場の悩み・
将来への不安等）などを把握し、改善・解決に向けて取り
組み、「従業員が心身ともに健康で、長く働ける環境」を
目指します。

₂メリット
　（従業員）
○健康で生き生きと働くことができます。

　（企業）
○従業員の心身のストレスが軽減され、仕事に対するモ
チベーションや集中力が増し、生産性の向上や業績
アップが図られます。

○社会的な評価が得られることで企業の価値が向上し、
取引先などの信頼度がアップします。

○「病気等による労働人口の減少を抑えることができる」
「働き甲斐やモチベーションが上がることによる定着

率アップ」「求職者から選ばれる企業となる」などに
より、大切な人材を確保することができます。

○企業が負担する健康保険料が軽減されます。

❷具体的な取り組み
従業員の食生活・運動・睡眠・メンタル・喫煙・飲酒と

いった健康に関するアンケートを実施し、アンケートの回
答内容で見えてきた課題や改善点について、話し合う機会
などを設けることが大切です。
また、従業員の勤務時間や出勤形態、休暇の取得状況な

どを把握し、従業員それぞれにあった働き方に見直すこと
も大切です。

❸ワークエンゲージメント
健康経営に求められているものの一つに、「ワークエン

ゲージメント」があります。ワークエンゲージメントとは、
「①熱意：仕事に誇りを感じること」「②没頭：熱心に取り
組んでいる状態」「③活力：仕事から活力を得ている状態」
と定義されます。
いやいや仕事をするのではなく熱心に仕事に向き合い、

お客様から賞賛されることで元気が出るなど、「働き甲斐
のある状態になると生産性は向上する」と一般的に言われ
ていますので、ワークエンゲージメントを高めることが重
要になります。
健康経営では、従業員は「自身の健康増進・生き

生きと働くこと」に取り組み、「人生の幸せ・目標の
実現」といった目標を達成することを目指し、企業
は、「従業員の健康」に取り組み、「会社の永続的な発
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企業法務・相続・不動産案件に特化、
「中小企業診断士」・「社労士」としての知見・ネットワークと「家事
調停官」としての経験が他の弁護士と異なる最大の強みです。
従来の法律事務所における企業様向け法律顧問契約では、法律事務所の方から、顧問先様に対して積極的に
情報提供やご提案をすることはあまりありませんでした。そこで、当事務所では、顧問先様に顧問契約のメリッ
トをより感じていただけるよう、本年４月から「武蔵野経営労務事務所」という社労士事務所を併設し、顧問先
様向けの付加サービスとして、助成金や補助金の申請サポート業務を開始いたしました。顧問先様から特に法
律相談等がなくとも、当方から積極的に顧問先様が活用できる助成金や補助金の情報提供やご提案をいたし
ますので、この機会に是非、当事務所との顧問契約をご検討下さい。

　代表弁護士・中小企業診断士・社会保険労務士　 加藤 剛毅

〒359-1116 埼玉県所沢市東町10-18 グリーンビル４階　
TEL:04-2936-8666 9:00～20:00( 土日祝日を除く）

※「健康経営」は特定非営利活動法人健康経営研究会の登録商標です。展」という目的を達成することが、「健康経営」を実践す
る意義なのです。

　　　　　・出社できない従業員への対応
　　　　　・代替要員の確保
○モノ：・事業拠点や生産設備、仕入先等の被害状況の 
　　　　確認方法と代替策の検討・準備

○カネ：・想定される影響をもとに、緊急事態に必要な 
　　　　資金の算出

　　　　・保険による損害の補償や公的融資制度などの 
　　　　把握

○情報：・事業に必要なデータを確保するための遠隔地 
　　　　でのデータバックアップ

❸復旧する目標時間を決める。
中核事業を行うまでの時間（期限）を決めることも大切

です。目標とする時間は、
 ・中核事業が復旧するまでの「財務面で会社が耐えられ
る期間」

 ・事業が一時停止することで納期等が遅れることが想定
されるため、「取引先等との調整ができる期間」

などにより決めることが良いでしょう。

BCP（事業継続計画）策定のポイント

BCPを策定した企業の中には、災害時
の安全確認や2次災害の防止、安否確認
を行う「防災計画」に留まっているケー
スがあります。

BCP策定で重要なポイントは、「中核
事業をいつ、どのように復旧していくか」
という活動計画を策定することです。

❹ＢＣＰの定着化
緊急事態の際、発生時の対応（初動対応）や復旧に向け

た活動など、様ざまなことに取り組むことになりますので、
それぞれ責任者を決めておくことが大切です。
また、全ての従業員にＢＣＰの重要性と活動内容、役割

分担を理解してもらい、緊急事態の際には、迅速且つ的確
に対応できる体制が求められます。

ＢＣＰ（事業継続計画）
今般の新型コロナウイルスの感染拡大に

限らず、私たちの経済活動などに大きな影
響を及ぼす自然災害や人的災害に遭遇して
も、事業を継続することができるように準
備をしておくことが必要です。緊急事態が
発生した際、ヒト・モノ・カネ・情報が足
りなくなるという状況下で、短期間に事業を復旧するため
に、あらかじめ起こりうる事象・影響を想定し、緊急事態
の際には、然るべき対応が行えるように活動計画を定めて
おくことがとても重要です。

BCP（事業継続計画）策定
❶中核事業（重要業務）を特定する。
会社では様ざまな事業が行われておりますが、緊急事態

の際、限りある経営資源（ヒト・モノ・カネ・情報）で会
社を存続させるためには、『優先して継続・復旧すべき事業』
を特定することが必要です。

❷災害等により生じる影響をイメージして、
　中核事業の実施について検討する。
自然災害や人的災害により、「工場が生産停止」「店舗が

倒壊」「感染症の拡大により社員が出社できない」などの
事象が考えられますので、これらの災害によりインフラ（ラ
イフライン・道路・鉄道・情報：電話やインターネット等）
や経営資源（ヒト・モノ・カネ・情報；重要書類や各種デー
タ等）が、“どのような影響を受けるか”を想定しておく
ことが大切です。
次に、中核事業を行うために必要なインフラと経営資源

を洗い出し、緊急事態の際に、中核事業が行えるための対
策を検討しておくことが重要になります。

検討内容（例）：
　○ヒト：・従業員の安否状況、被災状況の確認方法
　　　　　・少人数でのオペレーション方法

ちょこっとガイド 
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会員事業者の皆様の「わからないこと」「悩んでいること」「困っていること」「誰に相談していいのかわからない」など、
どんなことでも構いませんのでご相談ください。私たち職員や専門家が責任をもってご対応いたします。　

経 営 相 談
■補助金の申請相談

■融資相談

■税務相談

■金融相談

■創業・経営革新支援・新連携

共 済 制 度
■事業主にも従業員にも、小さな掛金
　で大きな保障が得られる共済制度

・生命共済「トコちゃん」など
・火災共済、自動車共済
・特定退職金共済
・中小企業退職金共済
・小規模共済
・経営セーフティ共済

事 務 代 行

証明・登録

■労働保険事務代行

■貿易関係証明の発給　

お 気 軽 に商工会議所を活用してください！

　　【会議所相談】

事務代行、証明・登録、共済制度
TEL : 04-2922-2196

経営相談、専門家相談
TEL : 04-2924-5581お問合せ

相談事例１ : 労働保険事務代行 相談事例２ : 貿易関係証明

相談 相談

対応 対応

本間 敦子 宮田 綾子

日本では、複数の国と経済連携協定（EPA＝
Economic Partnership Agreement）を締結して
います。EPAにおける貿易において、日本から
輸出される産品が、EPAに基づく原産資格を満た
していることを証明すると、相手国税関でEPA
税率（通常の関税率よりも低い関税率）の適用を
受けることができます。この「EPAに基づく原
産資格を満たしていることを証明する」書類が「特
定原産地証明書」です。特定原産地証明書は所沢
商工会議所では発給できません。

〈近くで発給可能な商工会議所〉
●日本商工会議所 国際部 特定原産地証明担当　
　TEL：03-3283-7850 
MAIL：tokuteico@jcci.or.jp

●さいたま事務所（さいたま商工会議所内）
　TEL: 048-641-0015

法人企業の役員は、基本的には雇用保険に
入れないので、今までは雇用保険被保険者に
なっていなかったということでしょう。役員
退任後、従業員として雇用される場合は、週
の所定労働時間が20時間以上であれば被保険
者資格を取得する必要があります。逆に、今
まで従業員だった方が役員になった時は、被
保険者資格を喪失させることとなります。

なお、兼務役員の場合は、ハローワークで
所定の手続きをして承認されれば、被保険者
となることができます。

これら雇用保険にかかる事務手続きは事務
組合で行っておりますので、お気軽に担当ま
でお問合せください。

役員を退任し、今後は従業員として勤務し
ますが、雇用保険には入るべきでしょうか？

特定原産地証明書(関税の減免に使用
できる原産地証明書)は発給できますか？

■ 専門相談
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相談事例1 : 後継者対策・事業承継・廃業相談 相談事例２ : 埼玉県よろず支援拠点出張相談

相談 : 新型コロナ感染症で事業の将来が不安です。このまま、
事業を引き継いでも良いのでしょうか？
対応 : 事業の承継は、現経営者も後継者も経験がないうえに、
コロナ禍が存在する中、非常に不安な作業になります。一方
で、事業の将来を現経営者と後継者で率直に話せていない場
合が多いです。まずは、専門家を交えて「話し合い」をスター
トさせましょう！　事業の承継は時間がかかります。走りな
がら考えることをお勧めします。

相談 : コロナ禍において、飲食店が活用できる補助金はあり
ますか？
対応 : 飲食店の方々が、テイクアウトやデリバリーのための店舗改
装や、ネット販売などを行うのであれば、非対面型のビジネスモデ
ルを前提とした「小規模事業者持続化補助金低感染リスク型」を
申請することが可能です。また、全く異なるビジネスを展開するの
であれば「事業再構築補助金」があります。まずは「今後もビジネ
スを継続していけるか」を念頭に検討してみてはいかがでしょうか。

事業承継士・中小企業診断士 : 大沢 誠一 コーディネーター : 近藤 美恵子

※各相談において、土日祝日の場合は翌営業日
※相談は無料となりますが、具体的な実行へ移る場合は、 各専門相談員が所属する機関の規定による費用 ( 実費 ) が必要となることがあります。

　　【専門家相談】 要予約・相談無料・秘密厳守

相談項目 相談員 相談日 ( 土日祝日の場合は翌営業日 ) 主な相談内容

発明・特許相談 弁理士 大内 秀治 毎月第 1 水曜日
予約時調整 (1 週間前までの予約 ) 実用新案、商標、特許、  意匠に関すること。

法律相談 弁護士 德永 眞澄 毎月 15 日午前 9 時〜正午
月曜日の場合は翌営業日 事業上のトラブル、企業法務に関すること。

税務相談 税理士 中山 篤英 毎月 20 日
午前 9 時〜正午 会計、 経理処理、税務に関すること。

労働・社会保険相談 担当 社会保険労務士 隔月 ( 奇数月 ) 20 日 従業員トラブル · 社会保険や労働保険加入手続き、
社員のモチベーションアップなどに関すること。

日本政策金融公庫
出張創業・金融相談

日本政策金融公庫
川越支店  所沢担当

毎月 1 日・15 日 ( 創業、金融 )
午後 1 時〜 4 時 融資制度・融資申込 ( 創業含む ) に関すること。

フランチャイズ経営
 個別相談

セブン - イレブン · ジャパン
第３リクルート部オーナー募集担当

井出 英輔

隔月（奇数月）第２木曜日
午後 1 時〜 4 時 (１週間前までの予約 )

フランチャイズ契約やフランチャイズ経営に関すること。
会員さま以外でもご利用いただけます。

後継者対策
事業承継・廃業相談

事業承継協会埼玉支部
( 中小企業診断士・弁護士・税理士等 )

毎月 25 日
午後 1時〜午後 4 時 (1週間前までの予約 )

事業を承継する後継者や事業承継したい経営者、
廃業の税務、法務に関すること。　　　　

所沢商工会議所・
埼玉県よろず支援
拠点出張相談会

コーディネーター
近藤 美恵子

毎月第２火曜日
午前９時３０分〜正午

午後１時〜５時（予約制）
売上拡大・販路開拓・経営改善などに関すること

とても、ためになる話

埼玉県よろず支援拠点
コーディネーター

近藤 美恵子

今年度は、様々な補助金に対して埼玉県よろず支援拠点に
も数多くの相談が寄せられています。コロナ禍における中小・
中堅企業の事業再構築を目的とした「事業再構築補助金」を
はじめ、設備導入がメインとなる「ものづくり・商業・サー
ビス生産性向上促進補助金（ものづくり補助金）」、販売促進
を支援する「小規模事業者持続化補助金（低感染リスク型を
含む）」など、施策に関するお問い合わせです。

　特に多いのは「施設改装・設備導入したいので、何とか
補助金を通せないか」といった相談です。確かに、建物の増
改築や設備導入などが補助金の対象に含まれるケースがあり
ます。ただし、ビジネスモデルの実現性、ターゲット、市場

ニーズの有無、販売促進、人・モノ・カネの配置などを整理
していくと、申請基準や施策指針に該当されにくいケースも
見受けられます。

まずは、補助金の有無に関係なく、「3 ～ 5 年間で何を行っ
ていきたいか」を全部書き出してみましょう。その中でどの
部分をどの補助金で活用するか、当てはめてみることをお勧
めします。補助金に事業を合わせるのではなく、「事業内容
に合致する補助金があるかどうか」を考えてみてください。

埼玉県よろず支援拠点や所沢商工会議所では、様々な相談
を行っていますので、ぜひご活用して」みてください。

従業員を支える商工会議所の共済制度

（お問い合わせ先） ○所沢商工会議所 　TEL：��-����-����　引受保険会社○アクサ生命保険㈱ 所沢営業所 　TEL：��-����-����

月額掛金
�口

���円～
トコちゃん共済

所沢市
イメージマスコット

トコろん

※ご加入にあたっては、パンフレット・重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報）を必ずご覧ください。

入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付定期保険（団体型）＋所沢商工会議所独自の給付制度（見舞金・祝金制度）

�年更新で
医師の診査なし

健康増進に役立つ
付帯サービス

役員および従業員の福利厚生制度に
ご活用いただけます

�大生活習慣病入院一時金
ガン入院一時金・ガン先進医療一時金業務上・業務外問わず

��時間保障

余剰金があれば
配当金も
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新型コロナウイルス関連支援金・補助金情報

※「小規模事業者」とは、常時使用する従業員数が20人以下の商工業者（卸売業、小売業、サービス業〈宿泊業、娯楽業を除く〉に属する 
　事業を主たる事業として営む者は５人以下）です。

※上記の情報は、８月27日時点の一部を掲載したものです。
　詳細や最新情報、手続き等につきましては、ホームページやお電話でご確認ください。
　記載のない補助金については、所沢商工会議所中小企業相談所 （04-2924-5581） へお問い合わせください。

※「補助金」 は「支援金」 と異なり、要件を満たしても必ず受給できるわけではなく、計画書作成後、審査があります。

名称 支援内容・要件 申請締切 お問合せ

（国）
①月次支援金

次の2つを満たす方が対象
❶飲食店の休業・時短営業又は
　外出自粛等の影響を受けていること
❷2021年の月間売上が、2019年又は
　2020年の同月比で50%以上減少していること
　【中 小 法 人 等】上限20万円／月
　【個人事業者等】上限10万円／月
　 給付金額：2019年又は2020年の基準月の売上 －  
　　　　　   2021年の対象月の売上

【７月分】
令和３年９月30日
【８月分】
令和３年10月31日
【９月分】
令和３年11月30日

※原則、対象月の 
翌月から2ヶ月間を 
申請期間とする。

月次支援金事業
コールセンター
0120-211-240

（県）
②埼玉県外出自粛等
　関連事業者協力支援金

①「月次支援金」を受給している県内の事業者が対象
　給付金額：対象月の売上減少額 － ①の額
　【中 小 法 人 等】上限5万円／月
　【個人事業者等】上限2万5千円／月

【４～６月分】
令和３年10月15日
【７～９月分】
申請開始未定

埼玉県中小企業等
支援相談窓口

0570-000-678
③との重複受給不可

（県）
③埼玉県酒類販売事業者等
　協力支援金

月間売上が30％以上減少した県内の
酒類販売事業者等が対象
※売上減少率、法人・個人、対象月によって 
　給付金額が異なります。
　上限５万円／月〜60万円／月

【４～６月分】
令和３年11月15日
【７～９月分】
申請開始未定

埼玉県酒類販売事業者等
協力支援金事務局
048-658-7701

②との重複受給不可

（国）
④小規模事業者持続化補助金
  〈一般型〉

販路開拓等の取組に要する経費の一部補助
　補助上限額：原則50万円
　補助率：2/3

令和３年10月1日
令和４年２月４日
以降、複数回予定

日本商工会議所
小規模事業者持続化補助金事務局

03-6747-4602

（国）
⑤小規模事業者持続化補助金   
  〈低感染リスク型ビジネス枠〉

感染拡大防止のための、対人接触機会の減少に
資する前向きな投資の一部補助
　補助上限額：100万円
　補助率：3/4

令和３年11月10日
令和４年１月12日
令和４年３月 ９ 日

小規模事業者持続化補助金
（低感染リスク型ビジネス枠）

コールセンター
03-6731-9325

（市）
⑥小規模事業者持続的発展
　支援補助金

⑤「小規模事業者持続化補助金〈低感染リスク型
　ビジネス枠〉」の補助費用を上乗せ補助
　補助額：自己負担額の2分の1（上限額25万円）
 　        （補助対象経費 － 国の補助額）× 1/2　
 　          ※千円未満切捨　

令和４年３月31日
所沢市　産業振興課

持続的発展支援補助金担当
04-2998-9157
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■お知らせ・information

お知らせ
information

●受診対象者：会員事業所の事業主・従業員
ならびにご家族

●申込期間：令和３年９月27日㈪〜10月８日㈮ 
※なお、新型コロナウイルス感染状況に

よっては事業を延期または中止とさせて
いただく場合がございます。誠に恐れ入
りますが予めご了承くださいますようお
願い申し上げます。 

令和3年度永年勤続優良従業員表彰
のお知らせ

当所では、会員企業に永年にわたり勤務し、
企業・地域経済の発展に貢献された優秀な従
業員の功績を称えることを目的とした、「永
年勤続優良従業員表彰」を毎年実施しており
ます。是非、対象従業員の方をご推薦いただ
きますようお願い申し上げます。
●対象者：○所沢商工会議所の会員事業所従 

　　業員であること。
○令和３年９月１日現在において、勤続年数
が５年以上にわたる方。（但し、過去５年以
内に表彰を受けた方は、該当いたしません。）

○素行が正しく、勤務成績が優良である方。
●負担金：

○被表彰者の勤続年数に応じ、次の負担金
を納入していただきます。（消費税込）
◎５年以上〜15年未満 4,000円
◎15年以上〜25年未満 6,000円
◎25年以上〜　　　　 8,000円

●表彰日：
○令和３年11月23日（火・祝）
※昨年同様、表彰式は行わず、後日会員事
業所様へ賞状・記念品をお届けいたします。

●お申込み・お問合せ：
TEL：04-2922-2196 FAX：04-2923-6600
※詳細につきましては今月号同封のご案

内チラシをご覧ください。

商工会議所 から

生活習慣病予防健診実施のご案内

本年度も会員事業所様の福利厚生の充実と
健康維持増進を目的に、「生活習慣病予防健診」
を実施いたします。実施内容詳細につきましては、
折込チラシまたは当所HPをご高覧ください。ま
た、申込書及び申し込みフォームのURLにつきま
しては、申込開始日に当所HPに掲載いたします。 
●健診日：令和３年11月８日㈪〜12日㈮ 
●受付時間：９時〜正午　

※ただし11月８日㈪は、９時30分からとなります。
※お申込順とさせていただく関係でご希望

に添えない場合がございます。
●場所：所沢商工会議所 会議室 

所沢商工会議所にて新型コロナワクチンの職域接種が始まります !!
所沢商工会議所では、政府からの要請により、自治体接種
を補完し地域経済の早期回復を目指すことを目的に、地域の
中小企業・小規模事業者を対象とした「新型コロナワクチン
職域接種」を９月１２日（日）より開始いたします。
６月２５日（金）の厚生労働省への本申請後、承認待ちの状
況が続いておりましたが、８月中旬以降ワクチン供給の目途
がつきましたのでご案内いたします。
詳しくは、既に郵送しております会員事業所様宛「所沢商

●接種期間
　１回目：令和３年９月12日（日）～10月３日（日）
　２回目：１回目接種日から４週間後の同一曜日、同一時刻に自動予約

●接種時間　13：00～16：00（平日、土日祝日問わず）

●接種会場　わかさクリニック　オレンジタウン
　所沢市西狭山ケ丘1-2475-1 西武池袋線狭山ヶ丘駅西口徒歩10分
※駐車台数に限りがございます。また、狭山ケ丘駅西口より無料送迎バス（定員10
名）がでておりますが、混雑が予想されます。できる限り公共交通機関をご利用
ください。

●接種対象者（会員）
　○事業所所在地：市内外問わず可
　○対象者：役員・従業員（雇用形態
　　問わず）及びその同居家族
　○年齢：18歳以上

※当所が実施する職域接種は、非会員
　事業所も一部対象としております。

●接種人数　9,000名（予定）
●接種費用　無料

職域接種の概要

工会議所 新型コロナワクチン職域接種のご案内」をご確認
ください。
予約は原則個人単位の申込となり、当所ホームページから
Web予約システムをご利用いただきますが、その際に「会員
用ログインＩＤ（案内文書に記載）」が必要となります。
尚、国からのワクチン供給量により、日程が変更、または中
止となる場合があります。あらかじめご了承ください。
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令和3年10月20日㈬は
会費の口座振替日です

令和3年度下期分商工会議所会費および特
定商工業者負担金（該当事業所のみ）を、10
月20日㈬に、貴事業所指定口座より自動引き
落としさせていただきます。

ご理解・ご協力をお願い申し上げます。
●会費の口座振替日は年２回
　○上期分／５月20日
　○下期分／10月20日

※振替日が休日の場合は、翌営業日となります。
●お問合せ：当所総務課

　　　　　TEL：04-2922-2196

『ところざわ応援食事券』の有効期限が延長

新型コロナウイルスの影響で厳しい経営が
続く市内飲食店を応援するための『ところざ
わ応援食事券』の有効期限が1ケ月間延長す
ることになりました。
●有効期限：令和４年１月 31 日㈪

当選者発表

過日、８月６日㈮に五十嵐委員長によって行
なわれた抽選において、「４月号〜６月号」のア
ンケートにお寄せいただいた応募者の中から抽
選を行った結果、次の方が当選されました。
●４月号～６月号　クオカード（3,000円）

福井屋金物店　山村 玲子 様

行政・他団体 から

障害をお持ちのみなさまへ

ハローワーク所沢（所沢公共職業安定所）
では、管内及び近隣に居住する障害をお持ち
の方を対象に「就職面接会」を開催いたしま
す。予約制となりますので、参加を希望される方
は事前にハローワークまでお申し込みください。

※新型コロナウイルスの感染状況により中
止となる場合があります。

●日時：令和３年10月21日㈭ 13時〜16時
●場所：所沢市民文化センター ミューズ展示室

補助の要件や提出書類は補助金の種類によ
り異なります。また、いずれも事前申請が必
要となりますので、まずはお問い合わせください。
●お問合せ：所沢市 産業振興課
　　　　　　TEL：04-2998-9157

埼玉県労働セミナー（動画配信）の
ご案内

近年、労働契約・労働条件等をめぐる様々
なトラブルが社会問題化しています。トラブ
ルを予防し、職場内で解決するためには、労
働に関する法令や制度の知識を身につけてお
くことが重要です。新型コロナウイルス感染
症感染防止の観点から動画配信としましたの
で、ぜひこの機会にご視聴ください。
●講義内容：労働法の基礎セミナー
　　　　　　〜労働契約・労働条件〜
　○労働契約の締結・就業規則について（約20分）
　○労働条件（賃金、労働時間、休日・休暇） 
　　のルール（約22分）
　○様々なトラブル事例と対処法（約12分）
●配信期間：令和３年７月２日㈮から
　　　　　　令和４年３月25日㈮
●受講料：無料
●申込方法：電子申請のみ 『右の二次元コー 
　ド』又は『埼玉県労働セミナー』で検索
●申込期限：令和４年３月22日㈫まで
●対象者：従業員、事業主（どなたでも）
●講師：特定社会保険労務士 髙木 美香 氏
●お問合せ：
　埼玉県産業労働部多様な働き方 
　推進課  TEL 048-830-4515

食品の営業届出を提出してください

食品衛生法の改正により「営業届出制度」が
創設され、食品の営業届出が必要となりました。
●対象：野菜や果物の販売業、米穀類販売業など
●期限：11月30日㈫まで
●提出先：狭山保健所

※食品衛生申請等システムからの提出も可
能です。

https://ifas.mhlw.go.jp/faspte/page/login.jsp
●お問合せ：狭山保健所 TEL：04-2941-6535

●お問合せ：ハローワーク所沢 専門援助部門
 TEL 04-2992-8609 45#
 FAX 04-2992-2445

市内農産物等を活用した農商工連携商品を
市内商業施設で販売し、消費者アンケートを

もとに商品改良等をしませんか？

農業・商業・工業等の事業者の「売れる商
品づくり」のために、消費者から意見を得る
ことができるテストマーケティング形式の販
売会に参加する事業者を募集します。

なお、消費者アンケートに回答した方には、
市から記念品を贈呈します。
●対象者：市内農産物等を活用した農商工連

携商品を販売する事業者
●販売会場：所沢市観光情報・物産館
　YOT-TOKO、市内商業施設　他
●販売会実施期間：令和３年10月から12月ま

での間に各会場で複数回開催
●募集：20者限定（お申込み先着順）
●申込方法：９月30日㈭までに産業振興課に
直接・電話・メール。エントリーシートを提出。

●お問合せ：所沢市　産業振興課
　TEL 04-2998-9157
　MAIL a9157@city.tokorozawa.lg.jp

※詳細は市ＨＰをご覧ください。
 

障害者の雇用をご検討中の事業者は
市の補助金をご活用ください

所沢市では、障害者の雇用に関する経費に
対して補助金を交付します。
●職場実習奨励金：５日以上の職場実習を実

施した場合に交付…１回１人あたり２万円
●雇用助成金：新たな雇用の費用を２年間補

助（２年目は半額を交付）
○週30時間以上…６か月毎に10万円
○週20時間以上…６か月毎に５万円

※国等の補助金を受給する場合は、受給
期間満了後からの補助になります。

●事業補助金：雇用のために必要な対象経費
の３分の１を補助

　○建物や設備の改修　…上限50万円
　○事前調査・社員研修…上限10万円
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■ わが社の推し社員／わたしのところざわ

投稿者：東所（ひがとこ）のサザエさん 投稿者：平凡な 61 歳さん

何の変哲もない風景

このページは皆様から頂いた、「わが社の推し（自慢）社員」と「わたしのところざわ」の情報を掲載いたします。
当所ホームページ内専用ページから応募いただけます。また、FAX 応募用紙も掲載しておりますので、
ダウンロードして頂き応募いただけます。　　【お問合せ】所沢商工会議所　業務課　04-2922-2196

当所 HP
会報誌 Sora
ページ

あたなが知ってるとっておきの
所沢のオススメの場所（風景）・
お店・施設などを教えて下さい

ふわふわの氷と、地元の生産
者さんが作ったいちごのシロッ
プがたっぷりかかった贅沢なか
き氷がいただけます。

新作のひな人形の展示もあり、
落ち着いた雰囲気の中でいただく
かき氷は、心も満たしてくれます。

北所沢町の家々や
スーパーマーケット、
ドラッグストアが並
ぶ北所沢町の交差点
を曲がった先にある

“開通していない道路
に立つ”。
　『木々の真ん中を走る開通していない道』。この何の変哲
もない風景が、何故か私をホッとしてくれます。

わが社の推し社員
口腔ケアはおまかせ！ 有貴歯科の訪問歯科衛生士さん

お口の健康は体の健康の入り口です。有貴歯科クリニック
の６人の訪問歯科衛生士さんはそれぞれ一人で施設や在宅で
介護を受けている患者さまのところに伺って口腔ケアを行い
ます。「食べられる“口“を維持する」ために、歯磨きができ
ない方だけでなく、飲み込みがうまくできない方やその予防
のためのお口のトレーニングを、ひとりひとりにあった方法
を考えて、患者様と一緒に頑張ります。おしゃべりすること
も立派なトレーニング！いろんなお話をしながらリラックス
した中で患者様の笑顔を引き出せるようなケアを心がけてい
ます。

６人はそれぞれみんなお母さん。子育ての経験やお母さん
のコミュニケーション力を生かして、まじめに楽しく、力を
合わせて患者さまと向き合っていってほしいです。 ○事業所名：有貴歯科クリニック ○代表者：林田 有貴子 ○事業内容：歯科

今年7月、所沢の老舗
「倉片人形」さんにオープンした
かき氷専門店「けずり氷 雛物語」

所沢で創業４2年
「食」厳選焼肉、おいしさは永遠のテーマ
心地よい空間・サービス・変わらぬ美味しさ、
食を通して幸せと笑顔をそんな想いを届けたい・・・

《プロが選ぶ王道の味》安心・安全・健康
オーナーシェフ自ら選んだ銘柄黒毛和牛・地場産の新鮮な野菜・生産者直送のお米
（魚沼産）・数々の名酒等など、又焼肉のタレからキムチすべてを手作りし素材の良
さを生かした本物の味を日々探求しております。

大人数でも対応できるお座敷！
ご商談・ご宴席、ご家族やご友人
とのご会食など、大切なハレの日の
ご利用をお待ちしております。

大人数でも対応できるお座敷！
ご商談・ご宴席、ご家族やご友人
とのご会食など、大切なハレの日の
ご利用をお待ちしております。

当店では「焼肉ソムリエ」の
公認資格者がおります

お気軽にお声をお掛け下さい

( 黒毛和牛上カルビ弁当 )要予約

【営業時間】  ランチタイム　  AM11:30 ~ PM15:00 (L.O. 14:30)
　　　　　 ディナータイム   PM17:00~ PM23:30 (L.O.22:45)

焼肉韓菜　和っ黒（ワッコク） 所沢市東町 12-37 船橋ビル２F   
TEL:04-2968-8929（予約）

とこなび https://tokorozawa-navi.com/shop/wakkoku    Twitter @wakkoku8929
Facebook https://www.facebook.com/ 焼肉韓菜 _ 和っ黒 _102453641916904/

【定  休  日】
お問合せください
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■製品＆サービス

このページでは会員の皆様が扱っている
製品や商品、サービスを紹介いたします。

掲載をご希望の会員様は以下の情報をご提供ください
　　① 事業所名 　② 代表者　 ③ 住所
　　④ 電話番号　⑤ URL　⑥ E-mail
　　⑦ 紹介文  (1) 見出し文字…40 字まで
 (2) 文章…220 字まで
 (3) 画像データ（内容のわかるもの）
 提出方法 メール sora@tokorozawa-cci.or.jp
 掲載月 申込状況等により調整させていただ
  きますので、お問合せください。
 原稿締切 発行月の前月 15 日
 お問合せ 所沢商工会議所 会報担当
        TEL : 04-2922-2196  FAX : 04-2923-6600

Products & Service
Information

TOKOROZAWA MAP ECサイト制作から受注、物流までECに関する
すべての業務を支援するEC運営会社です

アートトレーディング株式会社 フルフィルメントセンター所沢
代表　藤井 玲
埼玉県所沢市南永井 626-4
TEL : 042-968-6071
HP : https://art-trading.co.jp/

会員 No.9226

所沢で一番健康的にダイエット・ボディメイクが
できるパーソナルトレーニングジム

会員 No.8108

当社は EC 運営者のパート
ナーとして EC サイトの構築・
運営から受注・出荷までをサ
ポートするフルフィルメント
サービスまで EC に関する全
ての業務を支援する体制を整
えています。EC サイトを作っ
たが売れていない、社内にノウハウがなく運営に不安がある、
人手が足りず物流や受注に人員を割けない…といったお客様そ
れぞれのお悩みに対して、10 年以上の実績、100 社以上の
EC サイト構築運用経験のある当社が効率的なサービスをご提
供いたします。是非、お気軽にご相談ください !

Namber‐Fitness Personal Training GYM
代表者　難波 孝秀
所沢市東町 22- ６ 所沢 KM ビル 602
TEL : 090-4220-1880
HP : Namber-fit.com

お客様の健康を第一にをモットーに！
筋トレ＆タイ古式マッサージセラピスト

＆ファスティングマイスターが一人ひとりに
あった効果の出るメニューをご提案ご提供い
たします。最初はダイエットやボディメイク
がきっかけで、そこからちょっとだけ健康オ
タクに、自分だけでなく、ご家族やご友人等
に伝えたくなる知識もご提供していきます。
■筋トレで正しい動作を身につけ、身体を強化し腰痛や肩こりの改善に
■筋トレで身体を強化し、老化防止とアンチエイジングに
■筋トレで汗をかき、気分良くストレス解消に。
■筋トレで筋量を増やし、基礎代謝を上げダイエットに
■筋トレで、かっこよく、きれいで、美しい身体を手に入れましょう

毎月の数字を早くまとめて経営に生かしたい！
１年先の資金繰り予測をしたい！   金融機関との橋渡しを頼みたい！

しっかり相談して、しっかり答えてほしい！
そんなお客様を全力サポートしています。

クライアントの皆様を全力サポートする
所沢市小手指町�-��-�� �F  P駐車場有
http://www.funakoshi-zeirishi.com/

担当スタッフがほぼ30代～40代の
会計事務所です!

無料個別相談会開催中!
ご予約はこちら　TEL:��-����-����

毎月��日は
当事務所にて

イイ

●創業・資金調達支援　●税務・会計サポート
●相続・事業承継　●クリニック経営サポート

Namber

AS ホームサービス

開桜義塾

シン設計室

DOLCE ＆ MARCO

アートトレーディング
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■製品＆サービス

☆通塾、家庭教師、オンライン授業☆
生徒1人：専任講師1人の個人指導学習塾です！

《小学生・中学生》個人指導　開桜義塾
代表　柿沼 雅美
所沢市喜多町 11-15 NK ビル 201
TEL : 04-2907-9675
HP : https://www.ekiten.jp/shop_7092129/

会員 No.9286

建築設計・デザインの技術を活かして、
さまざまな形でお客さまを支援しています

会員 No.9189

当塾は、専任のプロ講師がお子様お一
人と 1 対 1 で学習する個人指導塾です。
同じ講師が全ての授業を担当しますので、
ご入塾から一貫した指導が可能となって
います。また教室内に他の生徒はいませ
んので、周りを気にすることなく勉強に
集中して頂けるのが当塾の特徴です！

5 教科の中からご希望科目の学習が出
来、通塾・家庭教師・オンライン授業を
組み合わせて頂くことも可能です！

2 学期に向けて体験授業や説明会を随時開催しておりますの
で、お気軽にお問い合わせ下さい！

シン設計室
代表　高橋 真理奈
所沢市西所沢 1-17-13 吉祥荘 202
TEL : 04-2006-2041
HP :  https://kichijoso.com/shin-studio/

シン設計室は、施設や店舗を運営
する事業主の方はもちろん、ゼネコ
ンや組織設計事務所などの設計・デ
ザイン業務の協業、不動産仲介会社
や工務店などの設計部門を持たない
会社のサポートも行っています。

❶ デザイン企画（企画立案・概算算出）
❷ 内装設計・デザイン監修
❸ 建築物の設計・監理（インテリア含む）
❹ 設計・デザイン業務の部分発注・協業によるサポート
❺ 企画立案前の調査・レポート作成

お気軽にQRコードの問い合わせフォームからご連絡ください。

厳選した素材と卓越した技術で紡ぎだした
一口で満足できるドルチェをお作りします

会員 No.9249

DOLCE ＆ MARCO 新所沢店（東京ドルチェ合同会社）
代表：近藤 浩
所沢市緑町 1-19-16
TEL : 04-2008-2245
HP : https://dolce-and-marco-shintokorozawa.com/

当店の代表作は、
世界一のアップルパ
イ。青森県産のふじ
りんごと世界一おい
しいと言われるフラ
ンス製の発酵バター
を使用。1000 層にも重なったパイ生地は、ふんわりサクサ
クな食感を生み出します。その他にも、クロワッサンやイタリ
アのアマルフィー地方の伝統的な焼き菓子スフォリアテッラな
ど、常に出来立てをご用意しています。また、ワッフル付バナ
ナスムージーの朝バナナセットもお楽しみ頂けます！
◦営業時間 10：00～19：00  ◦定休日 水曜日

あらゆる鍵のトラブルに即時対応

AS ホームサービス
代表　柴崎 聡
所沢市金山町 14- ６
TEL : 04-2939-9059
HP : https://www.ashs-kagi1169.net

会員 No.9257

2003 年に清瀬市で鍵屋
として開業し、2006 年に
所沢市に移転いたしました。
所沢市をはじめ近隣の方々に
ご利用頂いております。

出張鍵屋として鍵交換・鍵
修理・鍵作成・鍵開けは勿論
のこと、 現地での鍵トラブル
に対応すべく、営業車で巡回
しており、急なトラブルに対
応できるよう、商品も多種在庫してお客様の安心安全に貢献し
ております。
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成果物を求めて活動することは生き物の共通の行

動パターンになります。動物は獲物を求め、植

物は光を求め、企業はお客様と言う成果物を求めて活動

することが進化論によって決定付けられているのです。

企業の置かれた環境によって、その目標の種類や金額

はさまざまであるが、いずれにしても、企業が生き残っ

ていくためには、しっかりとした目標設定が必要になっ

てくるのです。目標とは、目じるしのことです。転じて、

行動などの対象となるための、狙いや的のことです。さ

らに、最終目的に至るまでの中間的位置の存在でもある

のがこの目標なのです。

実は、この目標というもの、達成より設定のほうが数

段難しい、といわれています（チャード・Ｈ・モリタ『マ

イ・ゴール』平成13年７月25日）。

多くの人々にとっての感心事は、目標の設定ではなく、

目標を達成する秘訣にポイントがしぼられています。「成

功したい、幸福になりたい」というのは、当然の欲求で

あってその目標があることが前提に、目標達成の秘訣や

ヒントが語られています。事実、そのようなビジネス書

や自己啓発書は、ベストセラーに名を連ねているのです。

しかし、その成功の指南書から、いかに多くの知識を

得たとしても、なかなか根本的な解決策が見出すことが

できない。それは、なぜでしょうか？目標を先にあげた

書によって、深く読み直すと、いくつかのカテゴリーに

分類されることがわかりました。それは、

❶ 目標を持つこと（目標設定）
❷ 期限を設定すること（目標設定の計画作成）
❸ 達成したときのイメージを強く持つこと
　（想像力、潜在意識の活性化、達成の自身など）
❹ あきらめないこと（忍耐力、信念など）

という４つです（前掲書P12より）。

この実にシンプルな理論の危険性は安易な目標設定で

「絶対にこれだけは達成する」といった心の底からの本

当の目標、つまり、精神と深い理論の両面から作りあげ

た目標設定になっていなければ、ただ単に「達成したい」

といった安易な願望では、絶対に達成することができな

いことを物語っているのです。

この事実は、企業であれば、事業計画書や予算計画書

に多く現れることになるのです。

これらの計画書の最初の決めごとは、どんな企業のも

のでも、トップにくるのは売上高の予測になります。実

は、この予測の立て方が曖昧で安易なのです。「前期が

あの金額であったから今期もこの金額になるだろう」と

か「前期の売上10％増しを今期の売上目標値」にするな

ど、非常に安易な目標設定が多いのです。

私はこれまで繰り返し述べてきたことなのですが、売

上高とは「物やサービスをお客様に売ること」ではなく、

「お客様の悩みや痛みをどう解消してあげるか」なのです。

お客様の深い悩みや痛みの発見とその解消法を数値に

よって実行計画にまで落とし込んだものが、あなたが目

指すところの最強の目標設定（ゴール設定）になるのです。

株式会社オフィス佐藤
代表取締役  佐藤 克行

ご意見・お問合せは「倒産アラーム」へ 

（ホームページ）

https://www.tousanalarm.com/

資金繰りの深いい話 ─ 最強の目標設定の作り方 ( ゴール設定 ) ─

～心を込めてお届けします～
・ファシリティマネジメント ・清掃事業サービス
・プロパティマネジメント ・特殊清掃
・修繕リニューアル工事・建物設備更新工事・施設警備
・所沢市観光情報・物産館「YOT-TOKO（よっとこ）」代表企業

新日本ビルサービス株式会社
http://www.snb.co.jp

彩の国マルシェ
https://sainokunimarche.com/

本社・CSセンター　〒337-0051 埼玉県さいたま市見沼区東大宮4-22-11  TEL:048-667-3900  FAX:048-667-3663
所沢オフィス　〒359-0021 埼玉県所沢市東所沢1-9-2   アデランタル武蔵野201  
                                                                                        　　　TEL:04-2937-5404  FAX:04-2937-5409  
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編集後記

皆さまの声をお聞かせください !
「Sora」では、読者の皆さまの声を記事に反映させる
ためアンケートを実施しております。以下の質問をご記
入いただき、こちらを切り取ってハガキに貼り付けるか、
FAX、メール、ホームページ、郵便のいずれかにて当所
業務課へ 9 月末日 ( 必着 ) までにご回答ください。

Q1  参考になった、印象に残った記事は何ですか ?
　　( 複数選択可 )

 □ P.1 表紙　　
 □ P.2 会議所スケジュール & まちぞうかわら版
 □ P.3-5 経営者が取り組むべき 4 つのポイント
 □ P.6-7 専門相談
 □ P.8 中小企業相談所関連
 □ P.9-10 お知らせ（information）
                商工会議所から／行政・他団体から
 □ P.11 わが社の推し社員／□わたしのところざわ
 □ P.12-13 製品＆サービス
 □ P.14 資金繰りの深いい話
 □ P.15 優待サービス／ □クロスワードアンケート

Q2  今後掲載してほしい記事や 
ご意見などをお聞かせください。

事業所名 :（任意）

住　所

氏　名　　　　　　　　　    TEL

ご記入いただいた個人情報は、プレゼントの抽選、本誌「Sora」の誌面作成目的以外には使用し
ません、なお、当選者の事業所名・氏名を公表させていただきますので、予めご了承ください。

　●抽選会の実施について
　　抽選は、四半期（３ヶ月ごと）に一度行っています。
　　プレゼントはクオカード（3,000 円分）等を予定しています。
　　※応募は各月一回までとさせていただきます。

　●アンケートの応募方法はこちら
　　所沢商工会議所　業務課
　　〒359-1121 所沢市元町 27-1 所沢ハーティア東棟 3 階
　　TEL:04-2922-2196   FAX:04-2923-6600

ウ
ェ
ブ
で
の

ご
意
見
は

こ
ち
ら
か
ら

キ
リ
ト
リ
セ
ン

オリンピック・パラリンピックの感動が

まだ心に残り、私たちに希望と勇気を与え

て頂きました。

選手の方々が口に出す言葉で平常心・楽

しみます。と言うのをあちこちで聞きます。

平常心の言葉を紐解いてみましたら、「波

風の立たない、焦りも不安もない心」と出

ていました。スポーツ選手に関して掘り下

げていくと、武道・華道・茶道・書道・・等々

などは皆、「道」です。これは諸外国にない

心を磨くと言う考え方です。

では平常心をどう究めることが出来るか

調べて見ると書物の一節に「目標に向かっ

て毎日の努力を一生懸命にやること、それ

が道を究める方法」と書かれていました。

その積み重ねが結果として心を動かさない

ような人間になる。日々頑張りましょう！！

広報委員　河野 功

漢字詰めクロス

リストから漢字を選び、空いたマスを埋めてクロスワードを完成させましょう。
ひとつの文字は１回しか使えません。
最後に、Ａ～Ｃのマスに入る漢字でできる三字熟語を答えてください。

① 若 Ｃ 団 熊 子 元 月

車 扇 見 手 三 時 島

将 次 大 系 日 設

目 腕 計 輪 本

Ａ

振 Ｂ 列 答：

漢字詰めクロス

リストから漢字を選び、空いたマスを埋めてクロスワードを完成させましょう。
ひとつの文字は１回しか使えません。
最後に、Ａ～Ｃのマスに入る漢字でできる三字熟語を答えてください。

① 若 Ｃ 団 熊 子 元 月

車 扇 見 手 三 時 島

将 次 大 系 日 設

目 腕 計 輪 本

Ａ

振 Ｂ 列 答：

（ルール）
・�リストから漢字を選び、
空いたマスを埋めてク
ロスワードを完成させま
しょう。
・�ひとつの文字は1回し
か使えません。
・�最後に、A〜Cのマス
に入る漢字でできる三字
熟語を答えてください。

漢字リスト

8 月号の答え

入 道 雲

今月の皆さまの声
○産業廃棄物の処理方法の現状を知りたいです（中富南）
○個人でやっている『お惣菜屋さん』とかの特集をやってもらいたい（糀谷）
○所沢のちょっとした名所（小手指南）　など

 

“今月の会員優待サービス”

※有償、無償を問わず、コーポレートプログラム利用券を第三者へ譲渡（インターネットオークション等を含む）する事は
できません。これに違反し、またはコーポレートプログラム入会規約など利用条件に違反した場合、コーポレートプロ
グラム利用券は無効になります。

※ご利用の際に、本人確認書類の提示を求める場合があります。
※パークチケットの販売状況及び施設の営業状況については、東京ディズニーリゾートのホームページ等でご確認ください。

【申込方法】
　❶お電話にてお申込ください。（総務課　04-2922-2196） 
　❷当所総務課窓口までお越しください。※ 9 月13 日（月）より配付開始いたします。

【お問合せ】所沢商工会議所 総務課（TEL:04-2922-2196） 

【優待内容】

配付枚数 利用可能期間

秋
冬
券

配付期間中 
1事業所3枚まで

令和3年10月1日から 
令和4年3月31日まで

東京ディズニーリゾート
「コーポレートプログラム利用券」

クロスワードの答え
A B C

Ⓒ Disney

著作権記事



脱炭素が初期投資ゼロで実現 !?

再生エネルギー100％の電力会社に切り替えた際のメリット
①ローリスクで脱炭素推進　②初期投資ゼロ　③月々の電気代が安くなる

“電力会社を変えるだけ”で
脱酸素を推進できます！

電力会社を切り替えるだけ ! 脱炭素と電気代金削減 !

注目の

□ 脱炭素にどのように取り組めばいいかわからない…
□ LED化は対応した！次にどのような手法があるのか？
□ 取引先から脱炭素の推進を求められた！
□ お金をかけずに、脱炭素を推進したい！
□ 積極的に脱炭素への取り組みをおこなっていきたい！

脱炭素に興味がある方、お金をかけずに電気代の削減をお考えの方、まずは再生エネルギー100％電力への切り替えの
無料シミュレーションおこないます!お気軽にご相談下さい。
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