
議員事業所訪問　所沢資材株式会社

新型コロナウイルス感染症の影響に係る融資制度

新型コロナウイルス対策支援

表紙写真：YS-11（航空公園駅前）

所沢資材株式会社様より
「ルーマニアワイン」
プレゼント!!  （詳細P10）

特別企画
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お問合せ : 当所中小企業相談所　TEL : 04-2924-5581

定例専門相談

※相談は無料となりますが、具体的な実行へ移る場合は、各専門相談員が所属する機関の規定によ
　る費用（実費）が必要となることがあります。

無料・秘密厳守

2020.4

5月

1日(金) 日本政策金融公庫出張創業相談
7日(木) 発明・特許相談

12日(火) 所沢商工会議所　埼玉県よろず支援拠点出張相談会
14日(木) フランチャイズ経営個別相談

15日(金)
法律相談
日本政策金融公庫定例相談

19日(火) 総務セミナー※

20日(水)
税務相談
労働・社会保険

25日(月)  後継者対策・事業承継・廃業相談
27日(水)  経理セミナー※

28日(木)
常議員会
通常議員総会

４月

1日(水)
発明・特許相談
日本政策金融公庫・出張創業相談

2日(木) 2020年度「汚染負荷量賦課金申告納付説明・相談会」（中止）
9日(木) 新入社員研修（中止）

14日(火) 所沢商工会議所　埼玉県よろず支援拠点出張相談会

15日(水)
法律相談
日本政策金融公庫定例相談

20日(月) 税務相談
22日(水) BCPセミナー※
27日(月) 後継者対策・事業承継・廃業相談

相談項目 相談員 相談日

発明・特許相談 弁理士　大内 秀治 毎月第1水曜日
予約時調整（1週間前までの予約制）

法律相談 弁護士　德永 眞澄 毎月15日
午前9時～正午（予約制）

税務相談 税理士　松永 章世 毎月20日
午前9時～正午（予約制）

労働・社会保険
相談

埼玉県社会保険労務士会  
所沢支部
社会保険労務士　 中島 良太

隔月（奇数月）20日
午後1時～ 4時（予約制）

日本政策金融公庫
出張創業・金融相談

日本政策金融公庫
川越支店 所沢担当

毎月1日・15日（創業・金融）
午後1時～ 4時（予約制）

フランチャイズ経営
個別相談

㈱セブン-イレブン・ジャパン
浅井 正一

隔月（奇数月）第2木曜日
午後1時～ 4時

（一週間前までの予約制）

後継者対策・
事 業 承 継・
廃 業 相 談

（一社）事業承継協会 埼玉支部
（中小企業診断士・弁護士・
税理士等）

毎月25日
午後１時～午後４時

（１週間前までの予約制）

所沢商工会議所・
埼玉県よろず支援
拠点出張相談会

中小企業診断士・事業再生士補
近藤 美恵子

毎月第２もしくは第３火曜日
午前９時30分～正午
午後１時～５時（予約制）

野
と こ ろ さ わ

老澤町
まちづくりしょうてん

造 商 店（愛称：まちぞう）

TEL：04-2928-1453　10時～ 18時　木曜定休
■お問合せ

【ＧＷ期間臨時休業のお知らせ】
新型コロナウイルスの感染拡大を防止するため、下記日程は臨時休業します。
　　5/3（日） 憲法記念日、4（月） みどりの日、5（火） こどもの日
　　   6（水） 振替休日、 ７（木） 定休日
定休日あけの５/ ８（金）からは通常営業を予定しております。（状況に応じ
て、今回の企画展については、中止・延期などになる可能性があります。）
ご不便をおかけしますが、ご理解・ご協力をお願いします。
なお、最新の情報は、野老澤町造商店にご確認ください。

　市制70周年を迎える所沢。
写真を通して昭和時代の所沢
を紹介します。懐かしいあの
日あの時を振り返ってみませ
んか。

「所沢昭和ノスタルジー写真展」
令和２年4月19日（日）～ 5月20日(水)

★所沢商工会議所会員数：3286名（2020年3月19日現在）

昭和30年代ファルマン交差点から銀座商店
街をのぞむ

※各相談において、土日祝日の場合は翌営業日

※新型コロナウイルス感染拡大防止のため、中止又は延期となる
　場合があります。

■会議所スケジュール&専門相談

会議所スケジュール
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■新型コロナウイルス対策支援

　所沢商工会議所では、「新型コロナウイルスに関する経営相談窓口」を開設しています。
　新型コロナウイルスにより影響を受けるまたは、その恐れがある中小企業・小規模事業者からのご相談窓口を設置
し、経営や資金繰り等に関する相談に対応いたします。
　また、経済産業省・厚生労働省等では、次の各種支援策を随時更新しています。ぜひご確認いただき、ご活用ください。

資金繰り 設備投資・販路開拓 経営環境の整備

・信用保証制度（セーフティネット
4・5号、危機関連保証）
・セーフティネット貸付の要件緩和
・無利子・無担保融資
・マル経融資の金利引下げ
・衛生環境激変対策特別貸付
・生活衛生改善貸付の金利引下げ
・金融機関へ資金供給や既存融資の
条件変更等の資金繰り配慮要請

・ものづくり・商業・サービス補助金
・小規模事業者持続化補助金
・IT導入補助金

※新型コロナウイルス感染症によ 
　る影響を受けた場合、加点措置が
　受けられます。
※通年で公募が行われます。

・下請取引配慮要請
・個人事業主・フリーランスとの取
引に関する配慮要請
・官公需における配慮要請
・雇用調整助成金の特例措置
・厚生年金保険料等の猶予制度
・テレワーク導入支援
・現地進出企業・現地情報及び
ジェトロ相談窓口
・輸出入手続きの緩和　等

　　経済産業省  新型コロナウイルス感染症関連　で検索、または右のQRコードよりご確認ください。

最新情報については、e-中小企業ネットマガジン・中小企業庁Twitterでも、ご登録いただいた方に随時配信しております。

e-中小企業ネットマガジンの登録

中小企業庁Twitterのフォロー

　　e-中小企業ネットマガジン　で検索、

または右のQRコードよりご確認ください。

　　@meti_chusho　で検索、

または右のQRコードよりご確認ください。

詳細は経済産業省ＨＰ特設ページに掲載しております。

新型コロナウイルス対策支援
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新型コロナウイルス感染症の影響に係る融資制度
日本政策金融公庫や信用保証制度を活用した埼玉県の制度融資をご紹介します

日本政策金融公庫による無利子・無担保融資制度
●新型コロナウイルス感染症特別貸付

対象者

新型コロナウイルス感染症の影響を受けて一時的な業況悪化を来し、次のいずれかの
要件に該当する方であって、中長期的に業況が回復し発展が見込まれる方

（１）最近の1 ヶ月の売上高が、前年または前々年の同期と比較して5％以上減少
（２）業歴が3 ヶ月以上1年1 ヶ月未満の場合は、最近1 ヶ月の売上高が次のいずれかと

　　比較して5％以上減少
　　①過去3 ヶ月（最近1 ヶ月を含む）の平均売上高
　　②令和元年12月の売上高　③令和元年10月～ 12月の平均売上高

資金の使いみち
新型コロナウイルス感染症の影響に伴う社会的要因等により必要とする設備資金
および運転資金

融資限度額 別枠6,000万円

利率（年）
（無担保・5年返済の場合）

【3,000万円以内】
当初3年間：0.46％、3年経過後：1.36％

【3,000万円 超 】1.36％

返済期間
＜据置期間＞

設備資金：20年以内＜うち5年以内＞
運転資金：15年以内＜うち5年以内＞

利子補給制度

本融資制度をご利用された方で、次の要件を満たす方は、3年間利子補給を受けること
ができます。利子補給制度を併用することで、当初3年間は実質的に無利子になります。
　
　
　
※小規模要件

・卸売業、小売業、サービス業は従業員5名以下
・製造業、建設業、運輸業、その他業種は従業員20名以下

お問合せ
お申込先

【所沢商工会議所 中小企業相談所】電話：04-2924-5581
【(株)日本政策金融公庫 川越支店】電話：049-246-3211

小規模事業者 中小企業者
個　人 要件なし 売上高▲20％以上法　人 売上高▲15％以上
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地域の銀行・信用金庫が貸付する埼玉県中小企業融資制度

必ずご確認ください!!

各機関等へご相談の上、自社に最適な融資制度をご利用ください。
この情報は３月24日現在のものです。内容が変更になる場合がありますので、予めご了承ください。
詳細・最新情報は、ＨＰでご確認または当所中小企業相談所（電話：04-2924-5581）までお問い合わせください。

制度名
経営安定資金 経営あんしん資金

（新型コロナウイルス特例）災害復旧関連 特定業種関連

対象者
埼玉県内に事業所があり、信用保証対象業種（一般にいう商工業のほとんどの業種）の
中小企業者等

対象要件

最近１ヶ月の売上高等が前
年同月比20％以上減少し、か
つ、その後２ヶ月を含む３ヶ
月間の売上高等が前年同期比 
20％以上減少する見込みがあ
ること（危機関連保証は15％
以上）。

指定業種（587業種）の中小企
業者等であり、次のいずれか
の方。
①最近3 ヶ月間の売上高等が
　前年同月比5％以上減少等。
②原価の20％以上を占める原
　油等の仕入価格が20％以上
　上昇しているが、価格転嫁
　できていない。

最近１ヶ月（原則として申込月
の直近１ヶ月）の売上高、売上
総利益率、営業利益率のいずれ
かが前年同月と比較して減少
している、または、今後減少す
る見込みである（申込時におい
て減少が確実である）こと。

売上減少要件
＜3 ヶ月比較＞

4号：20％以上減少
危機関連保証：15％以上減少

＜3 ヶ月比較＞
5号：5％以上減少

＜1 ヶ月比較＞
減少（割合問わない）

資金の使いみち 運転資金および設備資金 運転資金 運転資金

融資限度額 1億6,000万円 1億円 1億円

利率（年） 0.5％以内 0.6％以内 0.8％以内

信用保証料 年0.8％以内 年0.68％以内 年0.45 ～ 1.64％以内

返済期間
＜据置期間＞

1年超10年以内＜うち3年＞
※危機関連保証は据置2年

1年超10年以内＜うち3年＞ 1年超10年以内＜うち3年＞

必要認定書類
セーフティネット保証4号、
または、危機関連保証認定書

（市町村が発行）

セーフティネット保証5号認定書
（市町村が発行）

売上等の減少（見込み）認定書
（商工会議所が発行）

お問合せ 所沢商工会議所中小企業相談所（電話04-2924-5581）または地域金融機関

■新型コロナウイルス感染症の影響に係る融資制度
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３
月
27
日（
金
）、
当
所
会
議
室
に
て
第

２
６
６
回
常
議
員
会
並
び
に
通
常
議
員
総
会
を

開
催
し
、通
常
議
員
総
会
で
は
、令
和
元
年
度
収

支
補
正
予
算
、令
和
２
年
度
事
業
計
画
及
び
収

支
予
算
、定
款
変
更
な
ど
の
議
案
が
提
出
さ
れ
、

審
議
の
結
果
、全
議
案
可
決
さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、議
案
審
議
終
了
後
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
拡
大
に
伴
う
影
響
等
に
つ
い
て
、意

見
交
換
な
ど
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

　

審
議
さ
れ
た
提
出
議
案
及
び
報
告
事
項
は
次

の
と
お
り

　
①
令
和
元
年
度
所
沢
商
工
会
議
所
一
般
会
計
収

　

支
補
正
予
算
に
つ
い
て

②
令
和
元
年
度
所
沢
商
工
会
議
所
中
小
企
業
相

　

談
所
特
別
会
計
第
２
次
収
支
補
正
予
算
に
つ

　

い
て

③
令
和
元
年
度
所
沢
商
工
会
議
所
特
定
退
職
金

　

共
済
事
業
特
別
会
計
収
支
補
正
予
算
に
つ
い
て

④
令
和
２
年
度
所
沢
商
工
会
議
所
事
業
計
画
に

　

つ
い
て

⑤
令
和
２
年
度
所
沢
商
工
会
議
所
一
般
会
計
収

　

支
予
算
に
つ
い
て

⑥
令
和
２
年
度
所
沢
商
工
会
議
所
中
小
企
業
相

　

談
所
特
別
会
計
収
支
予
算
に
つ
い
て

⑦
令
和
２
年
度
所
沢
商
工
会
議
所
特
定
退
職
金

　

共
済
事
業
特
別
会
計
収
支
予
算
に
つ
い
て

⑧
令
和
２
年
度
所
沢
商
工
会
議
所
収
益
事
業
特

　

別
会
計
収
支
予
算
に
つ
い
て

⑨
令
和
２
年
度
労
働
保
険
事
務
組
合
所
沢
商
工

　

会
議
所
一
般
会
計
収
支
予
算
に
つ
い
て

⑩
令
和
２
年
度
所
沢
商
工
会
議
所
商
工
会
館
運

　

営
特
別
会
計
収
支
予
算
に
つ
い
て

⑪
令
和
２
年
度
所
沢
商
工
会
議
所
会
員
増
強
運

　

動
の
実
施
に
つ
い
て

⑫
所
沢
商
工
会
議
所
定
款
の
一
部
変
更
に
つ
い
て

①
所
沢
商
工
会
議
所
小
規
模
事
業
者
経
営
改
善

　

資
金
審
査
会
委
員
の
委
嘱
に
つ
い
て

②
所
沢
商
工
会
議
所
総
務
委
員
会
委
員
の
委
嘱

　

に
つ
い
て

③
所
沢
商
工
会
議
所
広
報
委
員
会
委
員
の
委
嘱

　

に
つ
い
て

④
議
員
職
務
執
行
者
の
変
更
に
つ
い
て

⑤
令
和
元
年
度
所
沢
商
工
会
議
所
会
員
増
強
運

　

動
の
実
施
結
果
に
つ
い
て

⑥
所
沢
商
工
会
議
所
職
員
就
業
規
則
の
一
部
改

　

正
に
つ
い
て

⑦
所
沢
商
工
会
議
所
育
児･
介
護
休
業
等
に
関

　

す
る
規
則
の
一
部
改
正
に
つ
い
て

⑧
所
沢
商
工
会
議
所
会
員
入
会
及
び
脱
会
に
つ

　

い
て

　

本
年
度
も
引
き
続
き
、「
連
携
と
伴
走
型
支
援

で
所
沢
創
生
を
！
」を
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
掲
げ
、次

の
８
項
目
を
重
点
事
業
と
し
て
展
開
し
て
い
く

方
針
で
す
。

１
．中
小
企
業
支
援
機
能
の
強
化

事
業
者
の
経
営
力
向
上
の
た
め
の「
経
営
力
向

上
計
画
」（
中
小
企
業
等
経
営
強
化
法
）の
策
定

支
援
を
は
じ
め
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
関
連

の
緊
急
相
談
も
含
め
、本
年
度
も
引
き
続
き
、各

種
施
策
等
の
利
用
促
進
を
図
り
、巡
回
や
窓
口

相
談
を
強
化
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　

ま
た
、創
業
支
援
や
経
営
課
題
の
解
決
に
向

け
、所
沢
市
や
関
連
支
援
団
体
等
と
の
連
携
を

密
に
し
て
商
工
会
議
所
推
薦
制
度
の「
マ
ル
経

資
金
」や
各
種
融
資
制
度
の
あ
っ
せ
ん
、各
種
施

策
の
普
及
並
び
に
利
用
を
促
進
し
ま
す
。

　

更
に
は
、中
小
企
業
の
B
C
P
策
定
支
援
並

び
に
中
小
企
業
の
円
滑
な
事
業
承
継
を
図
る
た

め
、Ｍ
＆
Ａ
手
法
の
規
制
緩
和
を
含
め
た「
改
正

事
業
承
継
税
制
」の
利
用
等
に
つ
い
て
、積
極
的

な
啓
蒙
に
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

２
．経
営
発
達
支
援
計
画
に
基
づ
く
事
業
展
開

　

 

経
営
発
達
支
援
計
画
に
基
づ
き
、小
規
模
事

業
者
の
事
業
の
持
続
的
発
展
を
支
援
す
る
た

め
、小
規
模
事
業
者
に
よ
る
事
業
計
画
の
作
成

及
び
そ
の
着
実
な
実
施
の
支
援
、地
域
活
性
化

に
つ
な
が
る
展
示
会
の
開
催
等
の
面
的
な
取
組

を
促
進
、小
規
模
事
業
者
の
技
術
の
向
上
、新
た

な
事
業
分
野
の
開
拓
、そ
の
他
小
規
模
事
業
者

の
経
営
の
発
達
に
特
に
資
す
る
事
業
を
展
開
し

ま
す
。

３
．中
小
企
業
の
人
材
育
成
と
雇
用
の
確
保

　

現
在
、人
口
減
少
社
会
に
突
入
し
て
お
り
、今

後
も
大
幅
な
改
善
は
難
し
く
、労
働
力
人
口
は
、

更
な
る
減
少
が
懸
念
さ
れ
て
い
ま
す
。こ
れ
に

伴
い
、中
小
企
業
で
も
雇
用
維
持
・
人
的
確
保
は

急
務
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

今
後
は
、更
に
人
材
育
成
・
能
力
開
発
セ
ミ

ナ
ー
等
の
拡
充
を
図
り
、一
層
の
支
援
強
化
に

努
め
ま
す
。ま
た
、労
働
関
係
機
関
と
の
連
携
を

通
じ
て
若
年
層
の
地
元
で
の
就
職
促
進
、中
小

企
業
の
人
材
育
成
・
雇
用
の
確
保
を
支
援
し
ま

す
。

４
．意
見
要
望
活
動
の
積
極
的
展
開

　

各
部
会
や
委
員
会
等
で
検
討
さ
れ
た
意
見
・

要
望
を
集
約
し
、日
本
商
工
会
議
所
並
び
に
埼

玉
県
商
工
会
議
所
連
合
会
な
ど
と
連
携
を
図

り
、適
宜
適
切
に
行
政
や
関
係
機
関
に
働
き
か

令
和
２
年
度
事
業
計
画
・
予
算
を
可
決‐

通
常
議
員
総
会
を
開
催
‐

◆
重
点
事
業
◆

報
告
事
項

提
出
議
案

6
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け
ま
す
。

　

ま
た
、所
沢
市
へ
は
、参
加
す
る
各
委
員
会
よ

り
、所
沢
駅
西
口
ま
ち
づ
く
り
事
業
や
市
街
地

再
開
発
事
業
等
に
つ
い
て
積
極
的
に
要
望
し
つ

つ
、市
と
の
連
携
を
図
り
、更
な
る
産
業
振
興
政

策
へ
の
積
極
的
な
取
り
組
み
を
展
開
し
ま
す
。

５
．地
域
活
性
化・地
域
ブ
ラ
ン
ド
力
の
推
進

　

周
年
事
業
と
な
る「
と
こ
ろ
ざ
わ
ま
つ
り
」を

は
じ
め
、中
心
市
街
地
活
性
化
拠
点「
野
老
澤
町

造
商
店
」を
活
用
し
た
様
々
な
事
業
展
開
や
関

係
団
体
と
の
連
携
に
よ
る「
新
・
三
八
市
」や
季

節
ご
と
の
イ
ベ
ン
ト
の
開
催
に
よ
り
地
域
の
創

生
の
充
実
を
図
り
ま
す
。

　

地
元
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
グ
ッ
ズ
の
販
売
や
観

光
・
特
産
品
の
創
出
、地
域
資
源
で
あ
る
所
沢
航

空
記
念
公
園
や
メ
ッ
ト
ラ
イ
フ
ド
ー
ム
を
活

用
し
た
賑
わ
い
の
場
づ
く
り
。「CO

O
L JAPAN

 
FO

REST

構
想
」の
拠
点
施
設
で
あ
る「
と
こ
ろ

ざ
わ
サ
ク
ラ
タ
ウ
ン
」、「
所
沢
駅
東
口
駅
ビ
ル

計
画
」や「
所
沢
駅
西
口
土
地
区
画
整
理
事
業
」

等
に
つ
い
て
、行
政
と
の
連
携
を
密
に
し
て
地

域
活
性
化
を
推
進
し
ま
す
。

６
．イ
ン
バ
ウ
ン
ド
需
要
へ
の
取
組
み
強
化

　

東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の

開
催
や「
と
こ
ろ
ざ
わ
サ
ク
ラ
タ
ウ
ン
」の
オ
ー

プ
ン
等
に
よ
り
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
需
要
も
期
待
で

き
る
こ
と
か
ら
そ
の
対
応
な
ど
へ
の
取
り
組
み

と
し
て
、宿
泊
施
設
・
食
事
等
の
各
種
サ
ー
ビ
ス

等
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
需
要
へ
の
取
組
み
に
つ
い
て

所
沢
市
や
近
隣
関
係
機
関
等
と
の
連
携
の
強
化

を
図
り
、事
業
を
促
進
し
て
ま
い
り
ま
す
。

７
．組
織・財
政
基
盤
の
強
化

　

こ
れ
ま
で
通
り
、今
後
も
役
職
員
一
丸
と

な
っ
た「
会
員
増
強
運
動
」実
施
に
よ
る
組
織
率

の
向
上
並
び
に「
会
員
事
業
所
訪
問
」に
よ
る
退

会
防
止
。ま
た
、事
業
収
入
確
保
の
た
め
の
各
種

共
済
制
度
の
普
及
及
び
加
入
促
進
、更
に
会
員

サ
ー
ビ
ス
事
業
の
拡
充
、貸
会
議
室
の
利
用
促

進
に
よ
る
増
収
に
努
め
、今
後
も
組
織
・
財
政
基

盤
の
強
化
を
図
り
ま
す
。

８
．働
き
方
改
革
へ
の
取
組
み
と
健
康
経
営

　

多
く
の
中
小
企
業
で
は
、人
手
不
足
を
感
じ

て
お
り
、働
き
方
改
革
で
生
産
性
を
高
め
る
た

め
の
取
組
み
が
必
要
と
な
っ
て
き
て
お
り
、そ

の
ひ
と
つ
の
手
段
と
し
て
健
康
経
営
は
有
効
な

手
段
と
さ
れ
て
い
ま
す
。健
康
経
営
と
は
、企
業

が
従
業
員
の
健
康
に
配
慮
す
る
こ
と
に
よ
り
、

経
営
面
に
お
い
て
も
大
き
な
成
果
が
期
待
で
き

る
と
の
基
盤
に
立
ち
、健
康
管
理
を
経
営
的
視

点
か
ら
考
え
、戦
略
的
に
実
践
す
る
こ
と
と
し

て
い
ま
す
。従
業
員
の
健
康
管
理･

健
康
づ
く
り

の
推
進
は
、生
産
性
・
創
造
性
・
企
業
イ
メ
ー
ジ

の
向
上
等
の
効
果
の
他
、企
業
に
お
け
る
リ
ス

ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
し
て
も
重
要
と
な
り
ま

す
。

　

健
康
経
営
の
方
法
と
し
て
は
、企
業
が
従
業

員
の
健
康
を
重
要
な
経
営
資
源
と
位
置
付
け

て
、経
営
者
が
健
康
投
資
に
取
り
組
み
、企
業
の

生
産
性
向
上
と
従
業
員
の
健
康
増
進
、医
療
費

の
抑
制
、そ
し
て
企
業
価
値
向
上
を
生
み
出
す

経
営
手
法
で
あ
り
、専
門
家
に
よ
る
セ
ミ
ナ
ー

を
通
じ
た
調
査
研
究
及
び
情
報
提
供
を
し
て
ま

い
り
ま
す
。

※「
健
康
経
営
」と
は
、特
定
非
営
利
活
動
法
人
健
康
経

　
営
研
究
会
の
登
録
商
標
で
す
。

区　　分 一　般 中小企業
相談所

特定退職金
共済事業 収益事業 労働保険

事務組合
商工会館

運営 計

会費･負担金収入 64,985 64,985
交付金･補助金
収入 24,070 58,000 82,070

事業収入 22,230 1,476 87,600 76,257 9,600 13,210 210,283
企業年金契約
給付金受入 120,000 120,000

雑収入等 1,228 100 1 151 50 2 1,532
積立金取崩収入 33,217 950 34,167
退職積立金
取崩収入 32 32

繰入金 9,900 15,718 25,618
繰越金 21,000 725 11,000 2,000 2,100 36,825
収入総計 176,662 75,294 209,276 87,408 11,650 15,222 575,512

区　　分 一　般 中小企業
相談所

特定退職金
共済事業 収益事業 労働保険

事務組合
商工会館

運営 計

事業費 83,221 5,380 49,439 1,710 1,607 141,357
共済事業給付金 120,000 120,000
人件費 37,450 66,298 5,473 35,267 9,137 5,768 159,393
賃借料 480 480
一般管理費 25,171 3,611 280 270 105 310 29,747
公課分担金 10,800 5 20 10 410 11,245
積立金 1,510 83,520 85,030
退職積立金 1,000 1,000
繰出金 15,718 2,300 600 7,000 25,618
退職金 1,083 1,083
予備費 229 3 112 88 127 559
支出総計 176,662 75,294 209,276 87,408 11,650 15,222 575,512

（単位：千円）

（単位：千円）

令和２年度会計別収支予算
収入の部

支出の部
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明
治
42
年
所
沢
市
日
吉
町
に
本
橋
材
木
店
を

開
業
し
、昭
和
26
年
㈱
本
橋
木
材
店
へ
組
織
変

更
し
ま
し
た
。昭
和
38
年
所
沢
資
材
㈱
へ
社
名

を
変
更
し
て
、昭
和
51
年
現
在
の
所
沢
市
若
松

町
へ
移
転
し
、総
合
建
築
資
材
の
設
計
・
施
工
販

売
な
ど
を
展
開
し
て
い
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、住
宅
向
け
の
木
材
を
は
じ
め
、

床
・
壁
・
天
井
な
ど
の
内
装
材
や
、ユ
ニ
ッ
ト
バ

ス
・
キ
ッ
チ
ン
・
フ
ロ
ー
リ
ン
グ
な
ど
の
住
宅

設
備
機
器
を
戸
建
の
新
築
物
件
、戸
建
や
マ
ン

シ
ョ
ン
の
リ
フ
ォ
ー
ム
物
件
、店
舗
物
件
な
ど

に
提
供
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、当
社
で
は
昭
和
45
年
に
旭
化
成
工
業

㈱
の
販
売
代
理
店
と
な
り
Ａ
Ｌ
Ｃ
へ
ー
ベ
ル
の

設
計
・
施
工
販
売
を
、地
元
の
ゼ

ネ
コ
ン
会
社
さ
ん
や
工
務
店
さ

ん
へ
提
供
し
た
り
、工
場
な
ど
の

柱
の
基
礎
部
分
の
鉄
骨
柱
脚
工

事
を
鉄
工
所
さ
ん
な
ど
に
提
供

し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
他
に
、平
成
27
年
に
酒

販
免
許
を
取
得
し
、「
ト
コ
シ
★

ル
ー
マ
ニ
ア
ワ
イ
ン
シ
ョ
ッ
プ
」

を
開
設
し
、イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
や

当
社
店
頭
で
販
売
し
て
い
ま
す
。

　

今
年
で
創
業
1
1
1
年
、地
元

所
沢
の
皆
さ
ま
や
仕
入
れ
先
、取

引
先
な
ど
の
多
く
の
皆
さ
ま
に

支
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

現
在
の
社
員
数
は
19
人
で
、地

元
所
沢
で
は「
ト
コ
シ
」の
愛
称

で
呼
ば
れ
て
い
ま
す
。

左から杠葉委員、池田委員、山田委員、
五十嵐委員長、本橋社長

◆
会
社
概
要
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

所沢資材株式会社 

代表取締役社長　本橋　孝敏　氏

地元所沢の“住宅よろず相談所”を目指す!!
このコーナーは、商工会議所の中心的な役割を担い、
当所の事業運営に多大なご協力をいただいている議
員事業所に広報委員が訪問し、会社概要や経営する上
で大切にしていること所沢への想いなどについてお
話を伺うコーナーです。第35回となる今回は、五十嵐
委員長、池田委員、山田委員、杠葉委員が所沢資材㈱を
訪問し、本橋代表取締役社長にお話を伺いました。

地元所沢の“住宅よろず相談所”を目指す!!

議員事業所訪問
企業の技術・魅力を発掘 !

Vol.35

8



2020.4

・
私
た
ち
は
地
域
の
お
客
様
に
良
質
の
材
と
情

報
を
提
供
し
、お
客
様
に
と
っ
て
よ
き
相
談
相

手
と
な
る
会
社
を
目
指
し
ま
す
。

・
私
た
ち
は
感
動
と
幸
せ
を
感
じ
、社
員
と
そ
の

家
族
が
誇
り
を
感
じ
ら
れ
る
会
社
を
目
指
し
ま

す
。

・
私
た
ち
は
元
気
と
笑
顔
を
絶
や
さ
な
い
集
団

を
目
指
し
ま
す
。

〈
ち
ょ
こ
っ
と
ガ
イ
ド
：
ル
ー
マ
ニ
ア
ワ
イ
ン
〉

　

ル
ー
マ
ニ
ア
は
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
中
で
は
、フ

ラ
ン
ス
・
イ
タ
リ
ア
・
ス
ペ
イ
ン
・
ド
イ
ツ
に
次

ぐ
5
番
目
の
ワ
イ
ン
大
国
で
す
。

　 

「
病
気
や
健
康
に
不
安
が
あ
る
時
に
、何
で
も

相
談
で
き
る〝
か
か
り
つ
け
医
〟を
持
つ
人
が
増

え
て
い
て
、地
域
に
根
差
し
た〝
か
か
り
つ
け

医
〟の
存
在
は
非
常
に
重
要
で
あ
る
」と
い
う
話

を
聞
い
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。私
は
、住
宅
も
同

じ
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
が
、何
で
も
相
談
で
き

る
大
工
さ
ん
と
お
付
き
合
い
の
あ
る
人
は
少
な

い
で
す
よ
ね
。で
す
か
ら
、当
社
は
、住
宅
に
関

す
る
こ
と
な
ら
ど
ん
な
こ
と
で
も
話
し
を
聞
く

〝
住
宅
の
よ
ろ
ず
相
談
所
〟を
目
指
し
て
い
ま

す
。

　

新
設
住
宅
の
着
工
戸
数
は
減
少
傾
向
に
あ

り
、10
年
後
に
は
現
在
の
3
分
の
2
程
度
に
ま

で
落
ち
込
む
こ
と
が
予
想
さ
れ
て
い
ま
す
。ま

た
、リ
フ
ォ
ー
ム
市
場
に
つ
い
て
は
、「
住
宅
の

長
寿
命
化
」な
ど
に
伴
い
拡
大
が
期
待
さ
れ
る

も
の
の
、現
在
の
情
勢
で
は
横
ば
い
に
推
移
す

る
こ
と
が
見
込
ま
れ
て
い
る
の
で
、当
社
と
し

て
は
、新
設
住
宅
向
け
木
材
の
売
上
げ
減
少
を

カ
バ
ー
す
る
新
た
な
事
業
を
創
出
し
な
け
れ
ば

い
け
な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

１
．ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

　

当
社
に
は
、長
年
培
っ
た
経
験
・
ノ
ウ
ハ
ウ
と

工
務
店
さ
ん
や
ゼ
ネ
コ
ン
さ
ん
と
の
繋
が
り
が

あ
り
、常
に
情
報
交
換
を
行
っ
て
お
り
ま
す
の

で
、新
商
品
の
情
報
は
も
ち
ろ
ん
、建
築
に
関
す

る
法
律
、国
や
県
、市
の
補
助
金
な
ど
の
最
新
の

情
報
を
提
供
で
き
る
こ
と
が
当
社
の
強
み
で
あ

る
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、商
工
会
議
所
に
加
盟
し
て
い
る
の
で

横
の
つ
な
が
り
が
あ
り
ま
す
か
ら
、木
材
や
住

宅
資
材
に
限
ら
ず
、お
客
様
の
様
ざ
ま
な
ご
要

望
に
対
応
で
き
る
こ
と
も
強
み
だ
と
感
じ
て
い

ま
す
。

　
２
．フ
ッ
ト
ワ
ー
ク

　

商
品
の
配
送
業
務
に
つ
い
て
は
、運
送
会
社

に
委
託
し
て
い
る
会
社
が
あ
り
ま
す
が
、当
社

は
配
送
部
門
が
あ
り
5
名
の
ド
ラ
イ
バ
ー
を
配

置
し
て
い
ま
す
。運
送
会
社
に
委
託
す
る
と
商

品
を
運
ん
だ
ら
終
わ
り
で
す
が
、当
社
の
場
合
、

現
場
へ
の
配
送
業
務
も
営
業
活
動
の
一
環
と
捉

え
、現
場
の
情
報
を
把
握
す
る
と
と
も
に
、現
場

と
の
関
係
を
密
に
す
る
よ
う
に
心
が
け
て
い
ま

す
。そ
れ
は
、当
社
は
卸
業
者
で
す
の
で
、商
品

（
モ
ノ
）で
勝
負
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
か

ら
、現
場
の
状
況
を
的
確
に
把
握
し
、そ
の
状
況

に
応
じ
て
迅
速
に
対
応
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い

と
考
え
て
い
る
か
ら
で
す
。

３
．相
談
で
き
る
体
制

　

平
成
27
年
、私
が
41
歳
の
時
に
社
長
に
就
任

し
ま
し
た
。社
長
に
な
っ
て
大
き
く
変
わ
っ
た

こ
と
は
、「
こ
う
い
う
案
件
が
あ
り
ま
す
が
、ど

う
し
ま
す
か
？
」と
か
、「
こ
の
金
額
で
提
案
し

て
も
良
い
で
す
か
？
」な
ど
、２
者
択
一
と
言
い

ま
す
か
、〝
決
断
〟に
迫
ら
れ
る
こ
と
が
非
常
に

多
い
こ
と
で
す
。前
職
の
部
長
時
代
で
も
、様
ざ

ま
な
シ
ー
ン
で
判
断
し
て
お
り
ま
し
た
が
、最

終
的
な
決
断
は
社
長（
現
会
長
）に
任
せ
て
お
り

ま
し
た
の
で
、決
断
す
る
と
い
う〝
責
任
の
重

さ
〟を
感
じ
て
い
ま

す
。

　

今
で
も
、こ
れ
ま

で
に
経
験
し
た
こ
と

が
な
い
事
案
に
つ
い

て
は
、会
長
に
助
言

を
求
め
る
こ
と
に
し

て
い
ま
す
。決
断
す

る
際
に
相
談
で
き
る

人
が
い
る
こ
と
が
、

当
社
と
い
う
か
私
の

強
み
だ
と
感
じ
て
い

ま
す
。

　　

当
社
で
は
、社
内

教
育
と
い
う
正
式
な

制
度
は
あ
り
ま
せ
ん

■
企
業
理
念

◆
目
指
す
べ
き
姿
に
つ
い
て

　
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

◆
今
後
、取
り
組
ま
な
け
れ
ば
い
け
な
い
こ
と

　
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

◆
貴
社
の
強
み
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

◆
経
営
す
る
上
で
大

　
切
に
し
て
い
る
こ

　
と
を
お
聞
か
せ
く

　
だ
さ
い
。

議 員 事 業 所 訪 問  Vol.35
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が
、経
営
す
る
上
で
大
切
に
し
て
い
る
取
り
組

み
や
ル
ー
ル
が
あ
り
ま
す
。

①
一
生
働
け
る
会
社

　
づ
く
り

　

現
代
社
会
で
は
、終
身
雇
用
が
崩
壊
し
た
と

言
わ
れ
て
お
り
ま
す
が
、当
社
で
は
離
職
率
が

低
く
、社
員
19
人
中
勤
続
10
年
以
上
の
社
員
が

半
数
以
上
い
ま
す
。当
社
で
は
、ス
キ
ル
と
経
験

を
積
ん
で
戦
力
と
な
っ
て
も
ら
う
た
め
全
て
正

社
員
で
す
。そ
の
社
員
の
皆
さ
ん
に
一
生
働
い

て
も
ら
う
会
社
で
あ
る
た
め
に
、給
与
体
系
は

も
ち
ろ
ん
で
す
が
、ご
家
族
と
過
ご
す
時
間
を

考
慮
し
た
勤
務
体
系
な
ど
も
重
視
し
て
お
り
ま

す
。当
社
で
は
、職
場
が
近
く
、小
さ
い
子
ど
も

が
寝
る
ま
で
に
は
家
に
帰
り
、一
緒
に
食
事
を

す
る
こ
と
は
当
た
り
前
だ
と
思
っ
て
い
ま
し

た
。し
か
し
、面
接
に
来
ら
れ
た
方
に
そ
の
話
し

を
す
る
と
、『
考
え
ら
れ
な
い
！
』と
驚
か
れ
て

い
ま
し
た
の
で
、現
在
の
勤
務
体
系
を
更
に
充

実
さ
せ
る
た
め
に
、土
曜
日
の
勤
務（
現
在
、土

曜
日
は
出
勤
日
と
な
っ
て
い
る
）や
有
給
休
暇

の
取
得
な
ど
を
含
め
て
検
討
し
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
。

②
業
務
改
善

　

外
部
と
の
打
合
せ
や
イ
ベ
ン
ト（
視
察
や
ト

コ
シ
感
謝
祭
な
ど
）な
ど
に
積
極
的
に
参
加
し

て
も
ら
い
、広
い
視
野
で
物
事
を
判
断
し
て
欲

し
い
と
考
え
て
い
ま
す
。そ
し
て
、参
加
し
た
社

員
に
ア
ン
ケ
ー
ト
な
ど
を
行
い
、社
員
の
意
見

な
ど
を
把
握
し
て
、そ
れ
が
会
社
と
し
て
必
要

と
判
断
し
た
場
合
に
は
、で
き
る
限
り
社
員
の

意
見（
業
務
改
善
な
ど
）を
取
り
入
れ
る
よ
う
に

し
て
い
ま
す
。

③
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ・個
人
面
談

　

毎
夕
、社
員
と
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
行
っ
て
い

ま
す
。そ
れ
ま
で
は
、他
の
社
員
が「
何
に
取
り

組
ん
で
い
て
、現
在
ど
の
よ
う
な
状
況
な
の
か

分
か
ら
な
い
」と
い
う〝
個
人
商
店
の
集
ま
り
〟

の
よ
う
で
し
た
。夕
方
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
行

う
よ
う
に
な
っ
て
か
ら
、一
人
だ
け
が
知
っ
て

い
る
情
報
が
な
く
な
り
、そ
れ
ぞ
れ
の
情
報
を

皆
が
共
有
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。そ
し
て
、

そ
の
共
有
し
た
情
報
を
も
と
に
、み
ん
な
で

フ
ォ
ロ
ー
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、賞
与
支
給
時
に
個
別
面
談
を
行
っ
て

い
ま
す
。そ
の
面
談
で
は
、社
員
が
抱
え
て
い
る

ス
ト
レ
ス
や
悩
み
、不
安
な
ど
を
、会
長
・
専
務
・

私
が
聞
き
、解
決
に
向
け
て〝
や
れ
る
こ
と
は
全

て
や
る
〟と
い
う
ス
タ
ン
ス
で
取
り
組
ん
で
い

ま
す
。社
員
が
抱
え
て
い
る
ス
ト
レ
ス
な
ど
が

解
決
す
る
と
、社
員
は
成
長
す
る
と
私
は
思
っ

て
い
ま
す
。

　　

平
成
19
年
か
ら
当
社
の
敷
地
内
で
、地
元
の

会
社
や
店
舗
の
皆
さ
ま
、商
工
会
議
所
青
年
部

の
繋
が
り
の
あ
る
近
隣
Ｙ
Ｅ
Ｇ
さ
ん
と
、リ

フ
ォ
ー
ム
相
談
コ
ー
ナ
ー
や
屋
台
、キ
ッ
ズ

コ
ー
ナ
ー
、ル
ー
マ
ニ
ア
ワ
イ
ン
の
販
売
ブ
ー

ス
な
ど
を
設
け
て
、「
ト
コ
シ
感
謝
祭
」を
開
催

し
て
い
ま
す
。

　

第
１
回
で
は
約
2
0
0
名
の
お
客
さ
ま
で
し

た
が
、昨
年
の
第
14
回
で
は
約
6
5
0
名
の
小

さ
な
お
子
さ
ま
か
ら
ご
年
配
の
方
に
ご
来
場
い

た
だ
き
ま
し
た
。こ
の
お
祭
り
は
、地
域
の
皆
さ

ま
へ
の
感
謝
と
併
せ
て
、地
元
の
会
社
や
店
舗

を
知
っ
て
い
た
だ
き
、地
域
の
皆
さ
ま
と
所
沢

を
盛
り
上
げ
て
い
き
た
い
と
い
う
想
い
か
ら
開

催
し
て
お
り
ま
す
。

　

最
後
に
な
り
ま
す
が
、こ
れ
ま
で
と
同
様
に

良
質
な
材
料
、心
の
こ
も
っ
た
サ
ー
ビ
ス
、住
ま

い
や
建
材
の
安
心
・
安
全
と
併
せ
て
、新
た
に

「
ワ
ク
ワ
ク
し
た
暮
ら
し
」を
提
供
し
て
ま
い
り

ま
す
の
で
、こ
れ
か
ら
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
い

た
し
ま
す
。所沢資材㈱様より

「ルーマニアワイン」
プレゼント!!
　アンケート・クロスワードパズル
にご回答いただいた方の中から抽
選で３名の方に『ルーマニアワイン
　バキャンタ フェテアスカ・ネア
グラ（3,500円）』をプレゼント!!

　ルーマニアとその近隣でしか栽
培されていない品種で希少性が
あり、ワイン好きの方でも「聞い
たことがない品種」と言われて
います。
　輝きのある濃い紫色で、樽熟
成によるシナモン・アニス・ク
ローブのような香辛料の香り
が印象的な、果実味と渋みの
バランスが素晴らしいワイ
ンです。

特別企画

◆
所
沢
へ
の
想
い
に
つ
い
て
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

議 員 事 業 所 訪 問  Vol.35

会社名：
代表者：
業 種：
本 社：
創 業：
電 話：
H   P：

所沢資材株式会社　　会員№ 2451
代表取締役会長　本橋　孝義
建築資材卸売業
所沢市若松町 852
明治 42 年
04-2992-0231
https://www.tokoshi.jp

会社
概要
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&■お知らせ＆報告

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
の
影
響
で
開
催
が
危

ぶ
ま
れ
ま
し
た
が
、３
月
24
日（
火
）に
当
所
会

議
室
に
て
女
性
会
臨
時
総
会
を
開
催
し
ま
し

た
。

新年度に向けて女性会の歌斉唱

　

2
0
2
0
年
度
上
期
分
商
工
会
議
所
会
費
を

5
月
20
日（
水
）に
貴
事
業
所
指
定
口
座
よ
り
自

動
引
き
落
と
し
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　

ご
理
解
・
ご
協
力
を
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

■
会
費
の
口
座
振
替
日
は
年
2
回

　

上
期
分
：
5
月
20
日

　

下
期
分
：
10
月
20
日

　

※
振
替
日
が
土
日
・
祝
日
の
場
合
は
、翌
営
業

日
と
な
り
ま
す
。

【
お
問
合
せ
】当
所
総
務
課

　

T
E
L
：
0
4
‐
2
9
2
2
‐
2
1
9
6

　

3
月
13
日（
金
）、ベ
ル
ヴ
ィ 

ザ
・
グ
ラ
ン
に

て
臨
時
総
会
を
開
催
し
ま
し
た
。例
年
は
臨
時

総
会
と
合
わ
せ
3
月
例
会「
卒
業
式
」を
執
り

行
っ
て
い
ま
す
が
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の

国
内
感
染
拡
大
を
受
け「
卒
業
式
」は
令
和
2

年
度
5
月
例
会
と
し
て
延
期
し
、今
回
は
臨
時

総
会
の
み
の
開
催
と
し
て
実
施
し
ま
し
た
。

　

臨
時
総
会
で
は
、令
和
2
年
度
の
事
業
計

画
、事
業
予
算
が
可
決
承
認
さ
れ
ま
し
た
。今

年
は
所
沢
Y
E
G
が
発
足
し
30
周
年
を
迎
え

ま
す
。本
総
会
で
事
業
計
画
が
承
認
さ
れ
た

こ
と
で
、令
和
2
年
11
月
15
日（
日
）に「
所
沢

Y
E
G
創
立
30
周
年
記

念
事
業
」を
開
催
す
る
こ

と
が
決
定
し
ま
し
た
。

　

議
事
終
了
後
、平
岩
会

長
か
ら
新
入
会
員
へ
激

励
の
言
葉
、Y
E
G
ネ
ー

ム
プ
レ
ー
ト
が
贈
ら
れ

ま
し
た
。最
後
に
3
月
末

で
任
期
を
終
え
る
平
岩

会
長
の
労
を
ね
ぎ
ら
い
、

そ
し
て
杠ゆ
ず
る
は葉
次
年
度
会

長
予
定
者
に
想
い
を
引

き
継
ぎ
、臨
時
総
会
は
終

了
し
ま
し
た
。

平岩会長（左から4番目）と新入会員

●
所
沢
タ
ウ
ン
情
報（
掲
載
箇
所：P4
～
P5
）

埼
玉
西
武
ラ
イ
オ
ン
ズ
記
事
掲
載
見
送

り
の
お
知
ら
せ

　
今
月
号
の
所
沢
タ
ウ
ン
情
報
に
つ
い
て
、

埼
玉
西
武
ラ
イ
オ
ン
ズ
へ
の
取
材
模
様
を

掲
載
す
る
予
定
で
お
り
ま
し
た
が
、新
型
コ

ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
感
染
拡
大
防
止
に
伴
い
、取

材
が
見
送
り
と
な
っ
た
た
め
、掲
載
す
る
こ

と
が
で
き
な
く
な
り
ま
し
た
。

　

労
働
保
険
年
度
更
新
の
時
期
と
な
り
ま
し

た
。委
託
事
業
主
の
皆
さ
ま
へ「
労
働
保
険
料
等

算
定
基
礎
賃
金
等
の
報
告（
労
働
保
険
等
一
括

有
期
事
業
総
括
表
・
報
告
書
）」等
を
青
色
の
封

筒
で
お
送
り
し
て
お
り
ま
す
の
で
、お
手
元
に

届
い
て
い
る
か
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

　

開
催
に
あ
た
り
、

森
田
会
長
よ
り「
日

頃
か
ら
の
各
事
業

に
対
す
る
会
員
各

位
へ
の
協
力
に
感

謝
を
申
し
上
げ
、次

年
度
事
業
に
対
し

慎
重
な
審
議
を
お

願
い
し
た
い
」と
挨

拶
を
述
べ
ら
れ
た
。

　

議
事
は
、令
和
2
年
度
事
業
計
画
及
び
予
算

に
係
る
議
案
が
提
出
さ
れ
、審
議
の
結
果
、事
業

計
画
及
び
予
算
は
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　

書
類
作
成
の
上
、左
記
の
提
出
期
限
ま
で
に

ご
提
出
く
だ
さ
い
ま
す
よ
う
お
願
い
い
た
し
ま

す
。

　

書
類
の
作
成
に
あ
た
り
、記
入
方
法
が
わ
か

ら
な
い
方
は
、あ
ら
か
じ
め
電
話
に
て
ご
予
約

の
上
、ご
来
所
く
だ
さ
い
。

  

年
度
更
新
書
類
の
提
出
期
限
４
月
20
日（
月
）

　

現
在
ご
加
入
の
労
災
保
険
特
別
加
入
の「
給

付
基
礎
日
額
」に
つ
い
て
変
更
を
希
望
さ
れ
る

場
合
は
、電
話
に
て
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

●
変
更
後
の
日
額
に
よ
る
補
償
の
開
始
日

　

①
３
月
30
日
当
所
受
付
分
ま
で

　
　
　
　

４
月
１
日
よ
り
開
始

　

②
３
月
31
日
～
４
月
20
日
当
所
受
付
分

　
　

受
付
翌
々
営
業
日
以
降
よ
り
開
始

【
予
約
・
お
問
合
せ
】

　

当
所
業
務
課　

労
働
保
険
担
当（
本
間
）

　

Ｔ
Ｅ
Ｌ
：
０
４
‐
２
９
２
２
‐
２
１
９
６

次
年
度
に
向
け
て　

　
　
　
女
性
会
臨
時
総
会

2
0
2
0
年
5
月
20
日（
水
）は

会
費
の
口
座
振
替
日
で
す

労
働
保
険
年
度
更
新
の
ご
案
内

青
年
部
臨
時
総
会

労
災
保
険
特
別
加
入「
給
付
基
礎
日
額
」の

変
更
に
つ
い
て
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S e r v i c e
Information
このコーナーは、会員の皆さまが扱っている
製品や商品、サービスを紹介するコーナーです。

貴社の製品や各種サービス、イベントなど
のお知らせ

①事業所名　②住所　③電話番号　
④ HP または E-mail　
⑤紹介文　(1) 見出し文字…40 字まで　
　　　　　(2) 文章…220 字まで　
　　　　　(3) 画像１枚…製品・各種サービ
　　　　　　 ス・店内・外観など１枚ご提  
　　　　　　 出ください。　

メールにてご提出ください。
sora@tokorozawa-cci.or.jp
( メールを使用していない場合は郵送でも
承ります。)

申込状況等により調整させていただきます
ので、お問合せください。

発行月の前月 15 日

所沢商工会議所　会報担当
TEL.04-2922-2196    FAX.04-2923-6600

掲載内容

提出原稿

提出方法

掲 載 月

原稿締切

お問合せ

あっ！そのスマホの中身
ウチの機械がないと出来ないって!? 

　わが社は、半導体
の洗浄装置、エッチ
ング装置、ウエット
処理装置及び工場
の自動省力化機器
などを製造してお
ります。わが社の強

みは、製造からアフターフォロー、カスタマイズまで行いますの
で、お客さまのあらゆるニーズにお応えするとともに、トラブル
などにも迅速に対応いたします。また、他社の装置に対しても自
社装置と同様の対応を行うことから、今では、多くの他社装置に
対するご相談をいただいております。興味のある方は工場見学
も可能ですので、ご連絡お待ちしています。

　令和元年11月にオープ
ン致しました。
　当店では寿司のほか、フ
グをはじめとする新鮮な
魚料理やコース料理など
もご用意しております。カ
ウンター席からお座敷も
ご用意しており、お一人様

からご家族・団体のお客様まで、お手軽な価格で料理を楽しんで
頂けるよう、メニューも工夫致しました。また、ご予算に応じた
宴会プランなども承っております。
　最高のタイミングで握った“こだわり”の寿司で、皆様に喜ん
で戴けたら幸いです。

ジャパンクリエイト㈱
代表取締役　上杉 昌義
所沢市林1-203-4 　   TEL:04-2938-3111
HP:http://.www.japancreate.co. jp

寿司処 りんどう
店長　伊藤 力也
所沢市金山町12-11　　TEL:04-2902-6082
HP:https://www.hotpepper. jp/strJ001233516/

フグ料理や本格江戸川寿司を
リーズナブルな価格でご提供致します

会員No.9014

会員No.7973
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■Products & Service

2020.4

　お部屋を借りるからには、
今まで以上にもっといい暮
らしを感じてもらいたい。物
件を貸すオーナー様も、もっ
と安心と満足感を得てもら
いたい。取引に関わる業者に
も、もっとメリットと安心と
感じてもらいたい。

　私たちフロンティアホームは、常に不動産取引のプロフェッ
ショナルとして、ひとりひとりが誠実であり、どんな難題にも正
面から向き合って参ります。私たちが望むことは、関わる全ての
人の満足度の追求。「みんなにもっと、いい暮らし」を目指して真
摯に尽力をつくしてまいります。

  　当社は、サニタリー配管工事（乳製品、
飲料水、医療品等）と配管に関するパーツ
の設計、加工、設置・調整を行なっていま
す。また、新設した工場では、プレハブ配
管を製作し施工しております。
　安心・安全なサニタリー配管には、熟練
の技である正確な溶接技術はもちろん、
現場の状況を考慮し無駄のない美しい配
管を完成させる創造的な構築力が不可欠
です。これらの力を「現場力」と呼び、それ
を大前提として若き職人たちを育成して

おり､お客様からの緊急かつ多様な現場ニーズに即応できる体制
を整えています。

　 弊 社 は1999年 に 設
立、昨年おかげさまで20
周年を迎える事が出来
ました。集合住宅ごみ集
積所分別指導業から始
めて、現在では2800棟
余りを巡回させて頂く
ようになりました。

　弊社は、設立時より社会貢献型企業経営を目指し、彩の国経営
革新モデル企業認定、業界ではいち早くプライバシーマークや
ISO39001取得。企業に必要なBCP構築や本社にAEDを設置。地
元埼玉西武ライオンスオフィシャルスポンサーを務め、管理会
社様の強い味方になるようより一層がんばっていきます。

　“OHANA”はハワイ語で
“家族”という意味。家族のよ
うに温かい存在となれるよ
うにという想いを込めて、お
客様一人一人との信頼関係
を大切にしています。

 　体の不調やお肌トラブル
をケアするだけでなく、心から満たされるような環境を整えて
います。メニューはボディからフェイシャルまでご用意してお
ります。肩コリ腰痛でお困りの方にはカイロプラクティック。小
顔にしたい!やお肌のトラブルケアには小顔調整エステ。お客様
の悩みに寄り添いサポートします。

㈱フロンティアホーム
代表取締役　中川 潤
所沢市日吉町28-7　　　TEL:04-2929-2231
HP:https://frontier-home.co. jp

新興プラント工業㈱
代表取締役　榎本 隆之
所沢市林1-186-5      TEL：04-2941-2512
HP：https://shinko-plant.co. jp

カイロプラクティック&ビューティーサロン OHANA所沢花園店
代表　福村 早苗
所沢市花園4-2589-90     TEL:04-2936-7816
MAIL:ohanasalon3@gmail .com

㈱セルビィス
代表取締役　伊藤 訓利
埼玉県所沢市松葉町4-20　　TEL:04-2995-1023
HP:https://www.service-net.co. jp/

私たちが提供したいのは、
「みんなにもっと、いい暮らし」。

安心･安全なサニタリー配管を、
たしかな「現場力」で創りあげる!

不動産管理会社の強い味方　

会員No.6291 会員No.8415

会員No.8908 会員No.7452

ハワイ時間が楽しめるカイロプラクティックと
エステの完全予約制プライベートサロン。
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世
の
中
、右
も
左
も
毎
日
新
型
コ
ロ
ナ
肺
炎（
C
O
V
I
D

‐
19
）の
話
題
ば
か
り
で
、つ
い
に
世
界
保
健
機
関（
W
H
O
）

の
テ
ド
ロ
ス
事
務
局
長
が
、パ
ン
デ
ミ
ッ
ク
宣
言
を
3
月
11
日

ジ
ュ
ー
ネ
ー
ブ
で
出
し
た
の
は
記
憶
に
新
し
い
。3
月
の
時
点

で
新
型
コ
ロ
ナ
が
大
流
行
し
て
い
る
の
は
、北
海
道
と
愛
知
県

で
あ
る
。愛
知
県
名
古
屋
市
は
、中
国
で
新
型
コ
ロ
ナ
が
流
行

し
始
め
た
と
き
、マ
ス
ク
を
10
万
枚
寄
贈
し
た
が
今
と
な
っ
て

は
皮
肉
に
し
か
思
え
な
い
。北
海
道
は
緊
急
事
態
宣
言
を
出

し
、政
府
も
北
海
道
に
4
0
0
万
枚
の
マ
ス
ク
の
支
給
を
決
定

し
道
民
の
身
を
守
る
意
気
込
み
を
み
せ
て
い
る
。と
こ
ろ
が
、

思
い
お
こ
せ
ば
W
H
O
は
、感
染
防
止
に
マ
ス
ク
は
役
立
た
な

い
の
で
不
要
と
指
針
を
出
し
て
お
り
、今
回
の
政
府
の
対
応
と

矛
盾
し
て
い
る
の
は
明
ら
か
で
あ
る
。小
市
民
と
し
て
は
一
体

ど
ち
ら
が
本
当
な
の
か
迷
う
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、ド
ラ
ッ
グ
ス

ト
ア
の
陳
列
ケ
ー
ス
に
マ
ス
ク
が
並
ば
な
い
現
状
を
見
て
い

る
と
、日
本
人
は
W
H
O
の
指
針
を
信
じ
て
な
い
よ
う
に
思
え

る
。

　
こ
れ
に
対
し
、な
に
か
い
い
客
観
的
デ
ー
タ
が
な
い
か
探
し

て
い
た
ら
、米
国
か
ら
こ
の
疑
問
に
答
え
る
か
の
よ
う
な
レ

ポ
ー
ト
が
届
い
た
。米
国
の「
ア
レ
ル
ギ
ー
感
染
症
研
究
所
」

「
国
立
衛
生
研
究
所
」「
国
防
総
省
先
端
技
術
開
発
庁
」「
全
米
科

学
財
団
」な
ど
の
委
託
を
受
け
て
行
わ
れ
た「
C
O
V
I
D
‐

19（
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
）媒
介
物
報
告
書
」が
ま
と

ま
っ
た
。そ
れ
に
よ
る
と
、「
C
O
V
I
D
‐
19
の
ウ
イ
ル
ス
は

空
気
中
で
あ
れ
ば
３
時
間
、プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
な
ど
の
表
面
の
場

合
に
は
３
日
間
ほ
ど
滞
留
す
る
」。そ
の
た
め
、「
ヒ
ト
は
空
気

感
染
や
媒
介
物
に
よ
る
感
染
リ
ス
ク
に
さ
ら
さ
れ
る
こ
と
に

な
る
」と
レ
ポ
ー
ト
し
て
い
る
。こ
の
発
見
は
重
大
だ
。な
ぜ
な

ら
、感
染
者
と
接
触
し
な
く
と
も
、空
気
感
染
で
ウ
イ
ル
ス
が

拡
散
す
る
可
能
性
が
あ
る
か
ら
だ
。今
後
、専
門
家
が
チ
ー
ム

を
組
み
、空
気
感
染
す
る
の
か
を
確
認
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い

る
ら
し
い
。従
来
は「
感
染
者
と
の
濃
厚
接
触
が
な
け
れ
ば
感

染
は
な
い
」と
思
わ
れ
て
い
た
が
、そ
う
し
た
楽
観
論
が
打
ち

砕
か
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。つ
ま
り
は
、閉
鎖
空
間
で
は
健
康

体
で
あ
っ
て
も
、マ
ス
ク
を
装
着
し
て
い
た
方
が
い
い
と
判
断

で
き
る
。

　
季
節
性
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
流
行
は
、今
年
に
入
り
ぴ
し
ゃ

り
と
抑
え
込
ま
れ
て
い
る
。み
ん
な
が
新
型
コ
ロ
ナ
肺
炎
怖
さ

に
、う
が
い
、手
洗
い
、マ
ス
ク
装
着
を
例
年
以
上
に
徹
底
し
た

結
果
で
あ
ろ
う
。
C
O
V
I
D
‐
19
ウ
イ
ル
ス
の
動
向
を
直

接
見
る
こ
と
は
で
き
な
い
が
、そ
こ
は
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
ウ
イ

ル
ス
と
重
な
る
部
分
も
多
く
、個
人
的
に
は
日
本
で
は
蔓
延
す

る
ピ
ー
ク・
タ
イ
ミ
ン
グ
を
ず
ら
す
こ
と
に
成
功
し
て
い
る
の

で
は
な
い
か
、と
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
ウ
イ
ル
ス
の
流
行
状
態
を

み
て
そ
う
思
っ
て
い
る
。

新
型
コ
ロ
ナ
肺
炎（
１
）

■健康広場
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キリトリ線

Q1 参考になった、印象に残った記事は何ですか?（複数選択可）

事業所名（任意）

住　　所

氏　　名 TEL

※ご記入いただいた個人情報は、プレゼントの抽選、本誌「sora」の誌面作成以外の目的には使用しま  
　せん。なお、当選者の事業所名・氏名を公表させていただきますので、予めご了承ください。

Q2 今後掲載してほしい記事やご意見などをお聞かせください。

●クロスワード
　パズルの答え

所沢商工会議所　業務課
〒359-1121　所沢市元町27-1  所沢ハーティア東棟3階
TEL : 04-2922-2196      FAX : 04-2923-6600
H P : http://www.tokorozawa-cci.or.jp
Mail : sora@tokorozawa-cci.or.jp

●アンケートの応募先はコチラ 当所ホームページから
も簡単に応募できます。

　 会員優待サービス

「sora」では、読者の皆さまの声を記事に反映させるためアン
ケートを実施しております。以下の質問をご記入いただき、こ
ちらを切り取ってハガキに貼り付けるか、FAX、メール、ホーム
ページ、郵便のいずれかにて当所業務課へ4月末日（必着）まで
にご回答ください。

アンケートとクロスワードパズルに答えてプレゼントGETのチャンス!!

□P1.表紙　　　　□P2.会議所スケジュール＆専門相談
□P3.新型コロナウイルス対策支援
□P4-5.新型コロナウイルス感染症の影響に係る融資制度
□P6-7.通常議員総会
□P8-10.議員事業所訪問（所沢資材㈱）　
□P11.お知らせ＆報告　
□P12-13.製品＆サービス紹介　　□P14.健康広場　
□P15.優待サービス・クロスワードパズル

■クロスワードパズル先月号の答え

　 蕾 が 色 づ き は じ め、今 に も 咲
きそうな桜の花、、例年よりも早
く 咲 く そ う で す。毎 年 早 ま る の
が恒例になった気がするここ数
年、そういえば、今年の冬は本当
にしばれる～と思った日はほん
の数日程度だったように思いま
す。地球温暖化。それに加えての
コロナウィルスなど問題山積の
この地球ですが、ピンチをチャン
スに！　全世界が一体となって
戦ってゆくことが世界平和につ
ながって行けばそれはそれで良
いきっかけなのかと思います。 
LOVE&PEACE&HEALTH.

広瀬委員

皆さまの声をお聞かせください!

タテとヨコの問題を解いて、□を埋めてください。

※注意点
・□に入るのはカタカナ１文字です
・「ァ・ィ・ゥ・ェ・ォ・ャ・ュ・ッ」などの
　小さい字（促音・拗音）は、大文字の「ア」や
 「ツ」として１文字とします
 （例：「ショック」→「シヨツク」）
・濁音や半濁音は１文字として数えます
・アルファベットに入れた文字を並べると言葉が完
　成します

タテのカギ
1.   体が小さめのものは「タカ」
2.   ドラキュラが苦手な野菜
3.   サインをコレに書いて！
4.   台所の流し台
7.   秩父や長瀞がある県
8.   お金や大切な物の保管箱
9.   野球の○○⇔外野
11.針の穴に通す

ヨコのカギ
1.   クロコダイルやアリゲーター
3.   貫徹したい最初の気持ち
5.   血縁や婚姻でつながりのある人
6.   試しにつくったもの
8.   シュンギクの別名
10. 現役から退くこと
12. 今日の夜
13. 弓道で狙う

A

A

B

B

C

C

D

D

E

E

セ ン ソ ウ ジ

お問合せ　当所総務課　TEL:04-2922-2196          E-mail：info@tokorozawa-cci.or.jp

●抽選会の実施について　
抽選は、四半期（３ヶ月ごと）に一度行っています。
プレゼントはクオカード（3,000円分）等を予定しています。
※応募は各月一回までとさせていただきます。

●東京ディズニーリゾート「コーポレートプログラム利用券」

パークチケット（パスポート）購入時に
1,000円引きとなります。

①お電話にてお申込ください。
　（総務課　04-2922-2196） 
②当所総務課窓口までお越しください。

※有償、無償を問わず、コーポレートプログラム利用券を第三
　者へ譲渡（インターネットオークション等を含む）する事は
　できません。
　これに違反し、またはコーポレートプログラム入会規約など利用条件に違反した場合、
　コーポレートプログラム利用券は無効になります。 
※ご利用の際に、本人確認書類の提示を求める場合があります。

【優待内容】

【申込方法】

©Disney

配付枚数 利用可能期間
春・夏券 1事業所3枚まで 令和2年9月30日まで

■優待サービス、クロスワードパズル

著作権記事
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